KOMISARIAT POLICJI
W ZATORZE

1. dz. UZA.01 1.7..2023

| REGULAMIN
KOMISARIATU POLICJI W ZATORZE

z dnia 25 pazdziernika 2023 roku ‘

zm’ieni‘_ajqcy regﬁlamin Komisariatu Policj i w Zatorze

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji ( tekst jednolity

Dz. U. 22023 r. poz.171 ze zmianami ), postanawia sig co nastgpuje:

§1

W regulaminie Komisariatu Pblicji w Zatorze z dnia 1 marca 2017 roku wprowadza sig

nastepujgce zmiany :

1) § 6 otrzymuje brzmienie:

2)

1.
2.

§

1.

1)
2)
3)

4)
5)

Rozktad czasu stuzby policjantow okreslaja odrgbne przepisy.’
Stuzba i praca w komisariacie w podstawowym rozkladzie odbywa si¢. w dniach
od poniedziatku do piatku od godziny 7.00 i koficzy o godzinie 15.00, za wyjatkiem
komorek petniacych stuzbg w systemie zmianowym. :

Policjanci, ktérzy nie sa ewidencjonowani w Systemie Wspomagania Dowodzenia
i pracownicy cywilni sg obowiazani kazdego dnia potwierdzac, w przeznaczonych do tego
celu ewidencjach, rozpoczgcie stuzby i pracy oraz opuszczenie miejsca jej petnienia
za zgodg bezposredniego przelozonego, po dokonaniu wpisu w odpowiedniej ewidencji.
Policjanci komisariatu sa obowiazani do- noszenia przepisowego umundurowania
i wyposazenia w czasie pelnienia stuzby. Obowiazek ten nie’ ma zastosowania
w przypadkach okre§lonych w odrgbnych przepisach.

7 otrzymuje brzmienie:

Ustala si¢ nastgpujaca strukture orgahizacyjnq komisariatu:
Kierownictwo: | ' :

a) Komendant

Zesp6t Kryminalny,

Referat Prewencji,

a) Zesp6t Dzielnicowych,

b) Zespot Patrolowo-Interwencyjny,

Jednoosobowe Stanowisko ds. Wykréczeﬁ i Organizacji Shuzby,
Zespo6t ds. Administracyjno-Gospodarczych.



3)

4)

5)

§ 9 otrzymuje brzmienie:

N —

10.

11.

Komisariatem kieruje komendant p-zy pomocy kierownika Referatu Prewencji.
Komendant w czasie czasowej nicmoznosci sprawowaniu funkcji upowaznia osoby,
o ktérych mowa w ust. 1 do wydawania w jego imieniu decyzji w ustalonym zakresie.
Komendant okresla zakres zadan i kompetencji dla bezposrednio podleglych mu
policjantow i pracownikow.

Komendant okresla szczegolowy z:kres dziatania podleglych komorek organizacyjnych,
a takze okre$la sposob zorganizowania w niej stuzby i pracy.

Komendant ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za wszystkie powierzone mu sktadniki
majatku bedace na wyposazeniu Kcemisariatu.

Komendant sporzadza karty op.séow stanowisk pracy dla stanowisk etatowych
( z wylgczeniem stanowisk pracowniczych, na ktérych zatrudnia si¢ pracownikow
na podstawie odrgbnych przepiséw ).

Komendant sporzadza opisy stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk pracowniczych
na ktorych zatrudnia si¢ pracownikéw na zasadach okreSlonych w odrebnych
przepisach.

W oparciu o zatwierdzone opisy stanowisk pracy komendant sporzadza zakresy
obowigzkow dla pracownikow na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Karty opiséw stanowisk pracy, ¢ ktorych mowa w ust. 6 sporzadza sic w trybie
1 na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie szczegdtowych zasad organizacji
zakresu dziatania komend, komisar.atow i innych jednostek organizacyjnych Policji.
Opisy stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 7, sporzadza si¢ na podstawie przepisow
o stuzbie cywilnej w sprawie dokorywania opiséw i warto§ciowania stanowisk pracy.
Komendant jest zobowigzany aktualizowa¢ karty opisdw stanowisk pracy,
o ktorych mowa w ust. 6 oraz opisy stanowisk pracy wraz z zakresami obowiazkow,
o ktérych mowa w ust. 71 8.

§ 11 otrzymuje brzmienie:

W razie nieobecnosci komendanta do podejmowania decyzji w zakresie jego kompetencji
uprawniony jest kierownik Referatu Prewencji lub wskazany pisemnie przez komendanta
inny policjant.

§ 13 otrzymuje brzmienie:

2)

3)

5)

6)

7)

Do zakresu zadan Referatu Prewencji nalezy w szczegélnosci:

Organizowanie, realizowanie i koordynowanie orz nadzorowanie dzialati zewnetrznych,
m. in. takich jak stuzba patrolowa i obchodowa, w tym z udzialem podmiotow
pozapolicyjnych, majagcych na celu ujawnienie, zapobieganie, przeciwdziatanie
oraz zwalczanie przestgpstw i wykroczen,

Inspirowanie i prowadzenie dziatan, programéw prewencyjnych ukierunkowanych
na zapewnienie bezpieczenstwa i pcrzagdku publicznego,

Realizowanie zadah w ramach procedury Niebieska karta,

Realizacja czynnosci eliminujgcych zagrozenia w ramach Krajowej Mapy Zagrozen
Bezpieczenstwa,

Wspoldziatanie z podmiotami administracji samorzadowej oraz organizacjami
1 instytucjami pozarzadowymi zakresie tworzenia lokalnej polityki na rzecz zapewnienia
poczucia bezpieczenstwa wérdd mizszkancow,

Realizowanie czynnosci profilaktyczno-wychowawczych i edukacyjnych w zakresie
zwigkszania $wiadomosci i odpowiedzialno$ci obywateli za stan bezpieczefstwa
w podleglym rejonie,

Podejmowanie dziatan zwigzanych z zabezpieczeniem zgromadzen, imprez masowych
1 klesk zywiolowych,



6)

8) Wspobldziatanie z sadami, prokuraturg oraz “innymi organami w trybie i zakresie
wynikajacym z uprawnien i obowiazkow ustawowych,

9) Inspirowanie, - tworzenie. i realizacja we wspoldzmlanlu z organaml samorzadu
terytorialnego, placowkam1 o$wiatowymi, lokalnymi mediami oraz organizacjami
i 1nstytuCJam1 pozarzqdowyml na. podlegtym terenie  programow préewencyjnych
uklerunkowanych na edukaclq mieszkancow ze szczegolnym uwzgle;dmemem
wychowania komunikacyjnego dz1em 1 mlodzwzy oraz seniorow,

10) Kontrolowanie respektowania w _ rejonie obow1qzujqcych przepisow i zarzqdzeﬁv
porzadkowych wiadz lokalnych,

11) Wspotdziatanie i realizowanie polecen sagdow, prokuratur oraz 1nnych organdw
w zakresie zatrzymywama i."doprowadzania osob oraz innych czynnosci wynlkajqcych
z uprawnien i obowigzkow ustawowych,

12) Organizowanie - dziatan zapoblegawczo-proﬁlaktycznych i kontrolno represyjnych
ukierunkowanych -na zapobleganle przestepczosci oraz ogramczame zjawiska patologii
spolecznej, :

13) Wspoétpraca z innymi komorkaml , jednostkami organizacyjnymi oraz s1uzbam1 Policji.

14) Nadzorowanie gospodarki mandatowej i postepowania mandatowego w jednostce,

15) Merytoryczny nadzor nad realizacjg zadan shuzby prewerncyjnej w jednostce,

16) Przyjmowanie 0os6b w_sprawach skarg i Wmoskow udzwlanle informacji i prowadzeme
postgpowan skargowych,-

17) Badanie efektywnosci- organizacji stuzby, metod kierowania i sprawowania nadzoru
stuzbowego oraz analizowania zagrozen na podleglym terenie,

18) Wyjaénianie w mezbe;dnych zakresie sygnaléw o naruszeniach prawa przez policjantow.

_ lup pracownikoéw Policji.

skresla siq,§ 14,

Komendant jest zbbowiqiany niezwlocznie zapoznaé podlégkyc'h'.policjant(’)w i pracownikow

cywilnych z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§3

Regulamin wchodzi w zycie z d_niem 1 listof)ada 2023 roku.




UZASADNIENIE :

Zmiany w Komisariacie Policji w Zatorze polegajgce m.in. na utworzeniu w strukturze
jednostki Referatu Prewencji majg na celu zapewnienie sprawnego, efektywnego i skutecznego
nadzoru nad shuzba prewencyjna. Poza tym powstate stanowisko kierownika Referatu Prewencji
przyczyni si¢ do usprawnienia organizacji, nadzoru i odpowiedzialno$ci za realizacje
powierzonych zadan stuzbowych.

Powyzsze zmiany skutkuja konieczno$ciag opracowania Regulaminu zmieniajgcego
Regulamin Komisariatu Policji w Zatorze. Wprowadzone zmiany nie angazuja dodatkowych

srodkéw finansowych.
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