KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W OSWIECIMIU

L.dz. UAK -0l l.l 2020

REGULAMIN )
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W OSWIECIMIU

zdnia /2 Wmf/&" 2020 roku
zmieniajacy regulamin Komendy Powiatowej Policji w O$wiecimiu

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (tekst jednolity:
Dz. U. 22020 r. poz. 360 ze zmianami) postanawia si¢, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Komendy Powiatowej Policji w O$wigcimiu z dnia 22 grudnia 2017 roku,
zmienionym regulaminem z dnia 22 lutego 2018 roku, regulaminem z dnia 19 czerwca
2018 roku, regulaminem z dnia 12 kwietnia 2019 roku oraz regulaminem z dnia 9 maja 2019
roku wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) § 7. Otrzymuje brzmienie
,» § 7. Ustala si¢ nastepujaca strukture organizacyjng Komendy:
1) Kierownictwo:
a) Komendant,
b) 1 Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;
2) Wydziat Kryminalny;
3) Wydzial Prewencji;
3a) Rewir Dzielnicowych;
4) Wydziat Sztab Policji;
5) Wydziat Ruchu Drogowego;
6) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych;
7) Zespot Kadr i Dyscyplinarny;
8) Zespdt do spraw Prezydialnych;
9) Zespot Finansoéw i Zaopatrzenia,
10) Zespot Lacznosci i Informatyki; .
11) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy;
12) Zespédt do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

2) w § 13 uchyla sie pkt 22.

3) § 17 otrzymuje brzmienie:
., § 17. Do zadan Zespotu Kadr i Dyscyplinarnego nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie czynnosci zwigzanych ze stosunkiem shuzbowym  policjantow
i stosunkiem pracy pracownikow, dla ktérych przetozonym wlasciwym w sprawach
osobowych lub pracodawcg jest Komendant; ‘

2) realizowanie wstepnych czynnosci zwiazanych z doborem do stuzby w Policji;

3) rozpoznanie, analizowanie i planowanie potrzeb w zakresie przyje¢ do pracy
w jednostkach Policji, w ktérych pracodawca jest Komendant;

4) organizacja postepowan kwalifikacyjnych w stosunku do os6b ubiegajacych
sie o przyjecie do pracy na stanowiska nieobjete mnoznikowym systemem wynagrodzenia
w jednostkach Policji, w ktérych pracodawcg jest Komendant;
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5) organizowanie naboru do korpusu stuzby cywilnej w Komendzie;

6) prowadzenie postepowan administracyjnych, W sprawach wynikajacych
ze stosunku stuzbowego policjantow;

7) prowadzenie etatu Komendy i podlegtych jednostek organizacyjnych Policji;

8) realizowanie zadan w zakresie tworzenia i doskonalenia struktur organizacyjnych Komendy
1 podlegltych jednostek organizacyjnych Policji;

9) realizowanie zadan zwigzanych z opracowywaniem projektu regulaminu Komendy;

10) realizowanie czynnosci zwigzanych s prowadzeniem zbiorow rozkazéw i decyzji
dotyczacych policjantow dla ktérych przetozonym whasciwym w sprawach osobowych jest
Komendant;

11) koordynowanie i realizowanie zadan z zakresu medycyny pracy na rzecz policjantow
i pracownikow Komendy oraz podlegtych jednostek organizacyjnych Policji;

12) rozpoznawanie 1 analizowanie potrzeb szkoleniowych policjantéw i pracownikow
Komendy i podlegtych jednostek organizacyjnych Policji;

13) organizowanie - zgodnie z decyzjami Komendanta - doskonalenia zawodowego lokalnego
policjantéw 1 pracownikéw Policji, wyszkolenia strzeleckiego oraz testu sprawnosci
fizycznej dla policjantéw Komendy i podleglych jednostek organizacyjnych Policji;

14) koordynowanie, opiniowanie i prowadzenie czynnosci wyjasniajacych i postepowan
dyscyplinarnych w trybie rozdziatu 10 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji;

15) prowadzenie ewidencji postanowien i orzeczefi dyscyplinarnych oraz ewidencji
pomocniczej dot. problematyki dyscyplinarnej;

16) prowadzenie rejestru postepowan dyscyplinarnych;

17) przyjmowanie, rozpatrywanie i zalatwianie skarg i wnioskow dotyczacych dziatalnosci
Policji ~ oraz  nadzorowanie i  koordynowanic  zadan w tym  zakresie
w komorkach organizacyjnych Komendy i podlegtych jednostek organizacyjnych Policji;

18) prowadzenie ewidencji w zakresie skargowosci oraz dokonywanie okresowych analiz
1 sporzadzanie sprawozdan z tego zakresu;

19) sporzadzanie analiz stanu dyscypliny i postepowan skargowych oraz okresowych
1 doraznych sprawozdan w zleconym zakresie;

20) realizowanie zadan zwigzanych z wydarzeniami nadzwyczajnymi z udziatem policjantow
1 pracownikow Policji;

§ 2. Kierownicy komorek organizacyjnych oraz policjanci lub pracownicy wyznaczeni do
koordynowania pracy komorek organizacyjnych Komendy sa obowigzani do niezwlocznego

zapoznania podlegtych policjantow i pracownikdw z postanowieniami regulaminu.

§ 3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 lipca 2020 roku.
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UZASADNIENIE

Regulamin zmieniajgcy regulamin Komendy Powiatowej Policji w O$wiecimiu opracowano
W zwigzku z koniecznoscia utworzenia nowej komorki organizacyjnej o nazwie Zespol Kadr
i Dyséyplinarny, podleglej bezposrednio Komendantowi Powiatowemu  w Oswiecimiu.
Wprowadzone zmiany wynikaja z polecenia Komendanta Gtéwnego Policji utworzenia
w  jednostce Policji komérek organizacyjnych do _Spraw  postepowan dyscyplinarnych,
bezposrednio podlegtych kierownikowi jednostki  Policji. Zmiany wynikajg rowniez
z koniecznosci traktowania problematyki o'dpowi_edzialnos'ci dyscyplinarnej policjantow jako
zagadnienia o szczegdlnej wadze dla prawidlowego - funkcjonowania Komendy Powiatowej
Policji w Os$wigcimiu i na wzmozeniu osobistego nadzoru przez Komendanta Powiatowego
Policji w Oswigcimiu nad ta problematyka. :
Wprowadzenie zmian w Regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Oswigcimiu nie
spowoduje skutkow finansowych.






	00000001
	00000002
	00000003
	00000004

