KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W OSWIECIMIU

REGULAMIN )
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W OSWIECIMIU

z dnia X’g fyéa/h/ﬁ' 2017 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 Ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (Dz. U.
22017 1. poz. 2067), postanaw1a su; co nastepuje:

Rozdzial 1

Przepisy ogoblne
§ 1. Ustala sie regulamm Komendy Pow1at0wej POllCJl w O$wigcimiu, zwany dalej
,,regulamlnem
2. Regulamin okresla:
1) strukturg orgamzacyjnq Komendy P0w1atowej Pohcp w Osw1c;c1m1u zwanej da]ej
»Komenda”; . ‘
2) organizacj¢ i tryb klerowama Komendq,
3) zadania komorek organizacyjnych Komendy;
4) tryb wprowadzania kart opisow stanowisk pracy i opisow stanowisk pracy.

§ 2. 1. Komenda z siedzibg w Oswiecimiu przy ul. Wyspianskiego 2 jest jednostka
organizacyjng Policji stanowigcg aparat pomocniczy Komendanta Powiatowego Policji
w Oswiecimiu, zwanego dalej ,,Komendantem”, ktéry wykonuje, na obszarze okreslonym
w odrebnych przepisach, zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz
utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone w ustawach i przeplsach
wykonawczych wydanych na ich podstawie.

2. Komendant jest przelozonym- wszystkich policjantéw i pracownikéw Policji peniacych
stuzbe i pracujgcych w Komendzie oraz jednostkach podlegtych.

3. W sprawach okreslonych ustawami 1 w innych przepisach, Komendant jest organem
administracji I stopnia, zar6wno wobec podwladnych policjantéw i pracownikow Policji,
jak réwniez podmiotow zewnetrznych. W stosunku do oséb zatrudnionych w Komendzie
posiada uprawnienia pracodawcy. W okreslonych przypadkach petni funkcje reprezentanta
Skarbu Panstwa.

4. Komendant jest kierownikiem zespolonej stuzby i podlega:

1) Komendantowi Wojewddzkiemu Policji w Krakowie, w zakresie wynikajacym
z ustawowych funkcji przelozonego policjantéw oraz jako organowi administracji
rzagdowej w sprawach. okreslonych odrebnymi przepisami dotyczacymi ochrony
bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczefistwa i porzadku publicznego oraz



odpowiada za prawidlowe wykonywanie zadan wynikajacych z obowigzujacych
przepisow, decyzji, rozkazow i polecen;

2) zwierzchnictwu  Starosty  Oswiecimskiego. jako przedstawicielowi Wojewody
Matopolskiego nad funkcjonowaniem zespolonych stuzb, inspekcji i strazy.

§ 3. 1. Komendant przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskow w poniedziatki (oprocz

dni swigtecznych) od godz. 15.00 do godz. 17.00 w siedzibie Komendy. W czasie
nieobecnosci Komendanta interesantéw przyjmuje I Zastepca Komendanta Powiatowego
Policji w O$wigcimiu lub inna wyznaczona osoba.

§ 4. 1 Rozklad czasu stuzby policjantéw okreslaja odr¢bne przepisy.

2.

Stuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do piatku rozpoczyna sie
o godzinie 7.30 i konczy o godzinie 15.30. z wyjatkiem komorek organizacyjnych,
w ktorych obowiazuje zmianowy rozkiad czasu stuzby lub pracy.

. Policjanci 1 pracownicy Komendy z zastrzezeniem ust. 4 i 5 s3 obowigzani kazdego dnia

potwierdza¢ w przeznaczonych do tego celu ewidencjach rozpoczecie stuzby lub pracy.

Fakt zgloszenia si¢ do stuzby policjantow pelnigcych stuzbg patrolowa, obchodowa i ruchu

drogowego potwierdzany jest w Systemie Wspomagania Dowodzenia przez

funkcjonariusza odprawiajgccgo ich do stuzby.

Zgloszenie si¢ do stuzby funkcjonariuszy Zespotu Dyzurnych odnotowywane jest poprzez

przekazanie stuzby w Systemic Wspomagania Dowodzenia.

Przerwanie stuzby lub pracy oraz opuszczenie miejsca jej pelnienia, w godzinach stuzby

lub pracy, na czas niezbedny do zalatwienia waznych spraw osobistych, wymaga zgody

przetozonego.

Zwolnien o ktéorych mowa w ust. 6 udzielaja odpowiednio:

1) Komendant lub [ Zastepca Komendanta Powiatowego Policji w Os$wigcimiu
nadzorowanym kierownikom komorek i1 jednostek organizacyjnych oraz policjantom
lub pracownikom wyznaczonym do koordynowania pracy komorki organizacyjnej
Komendy;

2) kierownicy komérek oraz policjanci lub pracownicy wyznaczeni do koordynowania
pracy komérki organizacyjnej Komendy podlegtym policjantom i pracownikom:;

3) w sytuacjach szczego6lnych dyzurny Komendy.

Przerwanie stuzby lub pracy oraz opuszczenie miejsca jej petnienia o ktorych mowa w ust.

6 wymaga dokonania stosownego wpisu w przeznaczonej do tego celu ksigzce wyjs¢.

§ 5. 1 Policjanci podczas wykonywania obowiazkoéw stuzbowych sa obowigzani do noszenia

przepisowego umundurowania oraz wyposazenia wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.

. Z obowigzku pelnienia sluzby w umundurowaniu stuzbowym zwolnieni sa policjanci

petnigcy stuzbe w komorkach stuzby kryminalnej oraz peinigcy stuzbe w ubiorach
ochronnych.

. W uzasadnionych przypadkach za zgodg Komendanta, policjanci moga by¢ zwolnieni

z obowigzku petnienia shuzby w umundurowaniu stuzbowym.

§ 6. Zakres dziatania Komendy okreslajg odrebne przepisy Komendanta Giéwnego Policji

w sprawie szczegotowych zasad organizacji i zakresu dziatlania komend, komisariatow
i innych jednostek organizacvinych Policii.
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Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 7. Ustala si¢ nastepujaca strukture organizacyjna Komendy:
1) Kierownictwo:
a) Komendant,
b) I Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;
2) Wydziat Kryminalny;
3) Wydzial Prewencji;
4) Wydziat Sztab Policji;
5) Wydziat Ruchu Drogowego;
6) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo - Informacyjnych
7) Zespot Kadr i Szkolenia;
8) Zespot do spraw Prezydialnych;
9) Zespot Finansoéw i Zaopatrzenia;
10) Zespot Lacznoscei i Informatyki;
11) Jednoosobowe Stanowisko do’spraw Bezpieczefistwa i ngleny Pracy;
12) Zesp01 do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

§8.1. Na obszarze dziatania Komendy funkcjonujg nastepujace jednostki organizacyjne
Policji:
1) Komisariat Policji w Brzeszczach;
2) Komisariat Policji w Chelmku;
3) Komisariat Policji w Ketach;
4) Komisariat Policji w Zatorze.

2. Jednostki organizacyjne Policji, o ktorych mowa w ust. 1 zwane dalej ,,Jednostkami

podleglymi” posiadajg odrebne regulaminy. . © e
Rozdzial 3

Organizacja i tryb kierowania Komenda

§ 9. 1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy 1 Zastepcy Komendanta Powiatowego
Policji, kierownikow komdrek organizacyjnych Komendy oraz policjantéw
i pracownikdéw wyznaczonych do koordynowanla pracy komorek orgamzacyjnych
Komendy.

2. Komendant okresla zadania i kompetencje I Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji,
kierownikéw komoérek organizacyjnych Komendy oraz bezposrednio podleglych mu
policjantéw i pracowmkow

3. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje upowazniony pisemnie I Zastepca

" Komendanta Powiatowego Policji, a w razie jego nieobecnosci inny upowazniony
kierownik komorki organizacyjnej Komendy.

4. Zakres zastgpstwa o ktorym mowa w ust. 3, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.

5. Komendant moze upowazni¢ podlegtych policjantéw i pracownikéw do podejmowama
w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach

6. Komendant wykonuje okreslone w odrebnych przepisach uprawnienia i obowiazki
przetozonego w stosunku do podleglych policjantow i pracownikow.



7. Komendant reprezentuje Komendg¢ wobec kierownikéw jednostek organizacyjnych Policji,
organow administracji publicznej i innych instytucji panstwowych oraz organizacji
spolecznych i obywateli.

8. W czasie nieobecnosci kierownictwa Komendy za prawidlowe i biezace funkcjonowanie
Jjednostki odpowiada Dyzurny Komendy.

§ 10. 1. Komendant nadzoruje komoérki organizacyjne Komendy wymienione w § 7 pkt3 -9
11112,

2. 1 Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji nadzoruje komorki organizacyijne Komendy
wymienione w § 7 pkt 2 i 10 oraz Jednostki podlegle wymienione w § 8 ust. 1.

§ 11. 1. Komorka organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcow
kierownikéw, kierownikow podleglych komorek organizacyjnych oraz bezposrednio
podleglych policjantéw i pracownikéw lub policjant badz pracownik wyznaczony do
koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy.

2. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik wyznaczony do
koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy:

1) okresla szczegolowe zadania podlegtej komorki organizacyjnej;

2) okresla sposob zorganizowania w niej stuzby i pracy;

3) sporzadza karty opisu stanowisk pracy dla podleglych stanowisk policyjnych
1 stanowisk pracowniczych z wylgczeniem stanowisk, na ktorych zatrudnia sie
pracownikéw na podstawie przepisoOw o stuzbie cywilnej;

4) sporzgdza opisy stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk pracowniczych na ktorych
zatrudnia si¢ pracownikéw na podstawie przepisow o stuzbie cywilnej, na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawie dokonywania opisow i wartosciowania stanowisk
pracy w stuzbie cywilne;j.

3. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik wyznaczony do
koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy jest obowigzany aktualizowa¢
zadania, o ktorych mowa w ust. 2. pkt 1.

4. Kierownika komorki organizacyjnej Komendy zastgpuje w czasie nieobecnosci jego
zastgpca albo po uzyskaniu zgody przelozonego nadzorujacego te komoérke organizacyjna,
inny policjant lub pracownik.

5. Zastgpowanie kierownika komoérki organizacyjnej Komendy obejmuje wykonywanie
zadan, o ktorych mowa w niniejszym regulaminie, chyba, ze kierownik komorki
organizacyjnej okresli inny zakres zastepstwa.

6. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik wyznaczony
przez Komendanta do koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy ponosi
odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mu rzeczowe sktadniki majatku.

‘Rozdzial 4
Zadania komorek organizacyjnych Komendy
§ 12. Do zadan Wydzialu Kryminalnego nalezy w szczegdlnosci:
1. W zakresie operacyjno-rozpoznawczym:
1) organizowanie i prowadzenie, w zakresie rozpoznawania i zwalczania przestepczosci

kryminalnej, czynnosci operacyjno-rozpoznawczych z wykorzystaniem form, metod
1 srodkow pracy operacyjnej okreslonych w przepisach shuzbowych:



2) inicjowanie, koordynowanie i nadzorowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych
stuzby kryminalnej jednostek podleglych w celu sprawnego wykrywania sprawcow
przestepstw popelnionych na terenie dziatania jednostki oraz udzielania im pomocy
w prowadzeniu spraw o duzym cigzarze gatunkowym, ztozonych lub wielowatkowych;

3) wspolpraca z pionem dochodzeniowo-sledczym, korupcji i przestgpstw gospodarczych
oraz prewencji i ruchu drogowego w zakresie rozpoznawania i wykrywania sprawcow
przestepstw;

4) niezwloczne podejmowanie dziatan procesowych i poza procesowych na miejscach
zdarzen zaistniatych na podleglym terenie;

5) prowadzenie przy wykorzystaniu dostepnych metod poszukiwan osob ukrywajacych si¢
przed organami $cigania i wymiarem sprawiedliwosci;

6) prowadzenie poszukiwan 0sob zaginionych oraz identyfikacja odnalezionych NN osob
1 NN zwlok;

7) wspolpraca w zakresie rozpoznawania i wykrywania przestepstw z innymi jednostkami
Policji. policjami innych panstw w ramach migdzynarodowej wspolpracy policyjnej,
instytucjami panstwowymi, organami samorzadu terytorialnego oraz organizacjami
spotecznymi;

8) wspotpraca z pionem kryminalnym Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie
w zakresie realizacji czynnosci operacyjno-rozpoznawczych;

9) zapewnienie prawidlowego obiegu informacji o przestgpstwach, ich sprawcach
1 prowadzonych postepowaniach;

10) analiza dynamiki, struktury i tendencji w ksztaltowaniu sie przestepczosci kryminalne;j
dla wypracowania i wdrozenia skutecznych metod zapobiegania i1 ujawniania
przestepstw i $cigania ich sprawcow;

11) ocena skutecznosci prowadzonych dzialan operacyjno-rozpoznawczych oraz
upowszechnianie do§wiadczen praktyki w zwalczaniu przestepczosci kryminalnej;

12) wnioskowanie i opiniowanie zmian legislacyjnych dotyczacych problematyki
pozostajacej w zakresie dziatania shuzby kryminalne;;

13) udziat w kursach i szkoleniach doskonalgcych dla funkcjonariuszy pionu kryminalnego;

14) prowadzenie rejestracji kryminalnej i statystyki w zakresie przewidzianym odrebnymi
przepisami.

2. W zakresie czynnosci dochodzeniowo-$ledczych:

1) prowadzenie postgpowan przygotowawczych 1 sprawdzajacych w sprawach
o przestepstwa pospolite;

2) opracowywanie i upowszechnianie optymalnych metod postepowania przy realizacji
okreslonych zadan; -

3) zapewnienie prawidlowego obiegu informacji o przestepstwach, ich sprawcach
1 prowadzonych postepowaniach przygotowawczych;

4) okreslenie praktycznych regut postgpowania policjantow w procesie wykrywczym;

5) informowanie jednostek podlegtych o zmianach w obowigzujacym stanie prawnym oraz
udzielanie im opinii i wyjasnien dotyczacych stosowania prawa;

6) wspoldzialanie przy wykonywaniu zadan z organami ochrony prawnej, administracji
publicznej, organizacjami spolecznymi 1 instytucjami uzytecznosci publicznej
W ujawnianiu przest¢pstw 1 $ciganiu ich sprawcow oraz w zakresie zapobiegania
przestepczosci;

7) inicjowanie lokalnego doskonalenia zawodowego policjantow oraz udzial w procesie
dydaktycznym;

8) ustalanie zasad wspdtdzialania stuzby dochodzeniowo - §ledczej z innymi stuzbami
Policji, w szczegdlnosci ze stuzbg operacyjng i prewencyjna;



9) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem zgodnie z obowiazujacymi przepisami
w tym zakresie czynnosci dochodzeniowo—$ledczych oraz prawidtowoscig
prowadzonych postepowan przygotowawczych 1 sprawdzajgcych;

10) inicjowanie kontroli, ujawnianie uchybien, wskazywanie sposobow ich usuwania badz
zapobiegania ich powstawaniu;

11) prowadzenie ewidencji i przechowywanie dowodéw rzeczowych zabezpieczonych
w postepowaniach przygotowawczych wiasnych;

12) sprawowanie nadzoru nad ewidencjonowaniem i przechowywaniem dowodow
rzeczowych w jednostkach podlegtych;

13) dokonywanie rejestracji postgpowan przygotowawczych w Krajowym Systemie
Informatycznym Policji oraz innych w zakresie okreslonym przez jednostke nadrzedna;

14) nadzor nad przestrzeganiem prawidtowej rejestracji statystycznej i kryminalnej
w postepowaniach przygotowawczych;

15) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie czynnosci dochodzeniowo-$ledczych
w Komendzie i jednostkach podleglych;

16) udzielanie jednostkom podlegtym konsultacji i pomocy w wykonywaniu czynnosci
dochodzeniowo-Sledczych oraz w zakresie wykrywania i $cigania sprawcow
przestepstw;

17) przejmowanie do prowadzenia od jednostek podlegtych postepowan przygotowawczych
o duzej ztozonosci badz o najwyzszym cigzarze gatunkowym;

18) realizacja czynnosci zwigzanych z gromadzeniem linii papilarnych w systemie AFIS
oraz profili kodu genetycznego DNA w systemie GENOM zabezpieczanych do
prowadzonych spraw.

3. W zakresie techniki kryminalistycznej:

1) zwalczanie przestgpczosci metodami i srodkami techniki kryminalistycznej
W oparciu 0 najnowsze osiggniecia nauki poprzez:

a) ujawnianie i zabezpieczanie oraz dokumentowanie S$ladow kryminalistycznych
wyst¢pujqcych na miejscach zdarzen oraz procesie rozpoznanla zapobiegania,
ujawniania 1 wykrywania przestepstw,

b) popularyzacje i upowszechnianie naukowych metod zwalczania 1 zapobiegania
przestepczosci w zakresie techniki kryminalistycznej;

2) sprawdzanie 1 klasyfikacja $ladow i dowodoéw rzeczowych oraz pomoc przy
opracowywaniu pytan kierowanych do biegtych, ekspertow, specjalistow;

3) dokonywanie ogledzin laboratoryjnych o0sé6b 1 rzeczy w celu ujawnienia
1 zabezpieczenia sladéw kryminalistycznych umozliwiajgcych ich identyfikacje;

4) wykonywanie reprodukcji dokumentow, zdje¢ dowodow rzeczowych oraz fotografii
sygnalitycznej;

5) sporzadzanie dokumentacji techniczno-pogladowej (fotograficznej, zapisu video,
szkicéw) z ogledzin i innych czynnosci;

6) kryminalistyczna obstuga sekcji zwlok, eksperymentéw procesowych, wizji lokalnych,
przeszukan, okazan 1 innych czynnosci o charakterze procesowym lub operacyjnym;

7) wspotdziatanie z innymi stuzbami policyjnymi w ogledzinach i innych czynnosciach
procesowych dotyczacych przestgpstw i innych zdarzen oraz w analizie wynikéw
ogledzin;

8) wspoldziatanie z innymi stuzbami policyjnymi w procesie identyfikacji osob, zwtok,
przedmiotéw;

9) utrzymywanie ciagtej sprawnosci powierzonego sprzetu techniki kryminalistycznej oraz
biezaca jego konserwacia;



10) prowadzenie niezaleznie od ogdlnie obowiazujacej dokumentacji kancelaryjne;
dokumentacji z zakresu techniki kryminalistycznej;

11) prowadzenie stalej wspolpracy z Laboratorium Kryminalistycznym Komendy
Wojewddzkiej Policji w Krakowie;

12) systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez samoksztatcenie, aktywny
udziat w specjalistycznych kursach, szkoleniach i warsztatach, biezace studiowanie
literatury kryminalistycznej oraz doskonalenie posiadanych umiejetnosci;

13) szkolenie policjantow Komendy 1 jednostek podlegtych z zakresu techniki
kryminalistycznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem tematyki prowadzenia ogledzin,
postugiwania sie¢ przydzielonym sprzetem i $rodkami techniczno-kryminalistycznymi
oraz optymalnego wykorzystania zabezpieczonych $ladow;

14) prowadzenie lokalnego doskonalenia zawodowego policjantéw stuzb kryminalnych
oraz innych policjantow w zakresie techniki kryminalistycznej;

15) podejmowanie na polecenie Komendanta czynnosci sprawdzajacych lub wyjasniajacych
w komérkach organizacyjnych |[Komendy oraz jednostkach podleglych, pod katem
wykonywania ustawowych zadan Policji oraz obowigzkow przez policjantow
i pracownikow cywilnych;

16) badanie efektywnosci organizacji stluzby i pracy, metod kierowania i sprawowania
nadzoru stuzbowego oraz analizowanie zagrozen w prawidlowym funkcjonowaniu
Komendy;

17) wyjasnianie w niezbednym zakresie sygnalow o naruszeniach prawa przez policjantow
lub pracownikéw Policji, a zwlaszcza o kontaktach policjantow ze srodowiskiem
przestepczym.

4. W zakresie zwalczania korupcji 1 przestepczosci gospodarczej:

1) rozpoznawanie, zapobieganie, ujawnianie i zwalczanie przestgpczosci korupcyjnej oraz
gospodarczej, w szczegdlnosci w zakresie przestepstw:

a) skierowanych przeciwko mieniu bedgcemu przedmiotem obrotu gospodarczego
(z wyjatkiem kradziezy z wlamaniem),

b) dokonywanych w obrocie bankowym i kapitalowym,

¢) oszustw zwigzanych z obrotem gospodarczym,

d) podatkowych,

e) przemytniczo-dewizowych 1 innych zwigzanych z obrotem gospodarczym
Z zagranica,

f) naruszajacych prawa wlasnosci intelektualnej,

g) tapownictwa i ptatnej protekcji;

2) prowadzenie i realizacja spraw operacyjnych o przestepstwa gospodarcze i korupcyjne
z wykorzystaniem wszelkich dostgpnych metod pracy operacyjnej;

3) dokonywanie analiz zagrozenia przestepczoscig gospodarczg i korupcyjnag na podlegtym
terenie, ich struktury — celem wlasciwego ukierunkowania dziatan rozpoznawczych,
wprowadzenia skutecznych metod zwalczania tej przestgpczosci i zwiekszenia
efektywnosci w zakresie Scigania sprawcow przestepstw gospodarczych i korupcyjnych;

4) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie nadzoru nad dziataniem pracownikow
pionu kryminalnego w jednostkach podleglych w zakresie wyzej wymienionych
przestgpstw oraz pomoc w opracowywaniu plandéw operacyjnych i prowadzeniu
rozpoznania operacyjnego;

5) prowadzenie postgpowan przygotowawczych z zakresu rozpoznawanych zdarzen
1 zjawisk przestepczych i realizacja innych czynnosci procesowych zlecanych przez
prokuratury, sady;



6) Prowadzenie wspotpracy z réznymi instytucjami panstwowymi i pozarzadowymi
w ramach wspolnych akcji kontrolnych;

7) wspbipraca i wymiana informacji z innymi pionami stuzbowymi, a w szczeg6lnosci ze
stuzbami kryminalnymi. prewencji i ruchu drogowego w zakresie zapobiegania
1 zwalczania przestepczosci;

8) prowadzenie czynnosci zmierzajacych do dokonywania zabezpieczenia majatkowego
od sprawcOw przestepstw o charakterze korupcyjnym i gospodarczym, pozbawianie
sprawcow korzysci pochodzacych z przestgpstw, ustalanie skladnikéw majatkowych
pochodzacych bezposrednio lub posrednio z przestepstwa oraz wspétdziatanie w tym
zakresie z uprawnionymi urz¢dami, inspekcjami i instytucjami;

9) realizowanie  lokalnego  doskonalenia zawodowego, zaré6wno w  zakresie
samoksztalcenia, jak i w zakresie szkolenia policjantéw pozostatych pionéw Komendy
z zakresu problematyki korupcyjnej i przestepczosci gospodarcze;.

5. W zakresie zwalczania przestepezo$ci narkotykowej:

1) zwalczanie przestgpczosci pospolitej oraz ograniczanie zjawisk kryminogennych
poprzez ich rozpoznanie zapobieganie, wykrywanie i $ciganie, w tym szczegolnie
narkomanii 1 zwigzanej z nig przestepczosci narkotykowej, produkcji i obrotu
narkotykami oraz innymi $srodkami odurzajacymi;

2) prowadzenie dziatan operacyjnych ukierunkowanych na wsparcie procesu
wykrywczego w prowadzonych postepowaniach przygotowawczych dotyczacych
narkomanii 1 zwigzanej z nig przestepczosci narkotykowej, produkcji i obrotu
narkotykami oraz innymi $rodkami odurzajacymi.

§ 13. Do zadan Wydzialu Prewencji nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie, realizowanie 1 koordynowanie oraz nadzorowanie dziatan
zewnetrznych, m.in. takich jak stuzba patrolowa i obchodowa, w tym z udzialem
podmiotow  pozapolicyjnych majacych na celu ujawnianie, zapobieganie,
przeciwdzialanie oraz zwalczanie przestepstw 1 wykroczen;

2) podejmowanie dziatan zwiazanych z zabezpieczeniem zgromadzen, imprez masowych,
klesk zywiotowych;

3) realizacja zadan wynikajacych z funkcjonowania systemu informatycznego ,,Krajowa
Mapa Zagrozen Bezpieczenstwa” (KMZB);

4) wspoldziatanie z podmiotami administracji samorzadowej oraz organizacjami
1 instytucjami pozarzadowymi w zakresie tworzenia lokalnej polityki na rzecz
zapewnienia poczucia bezpieczenstwa wsrod mieszkancoOw;

5) inspirowanie i prowadzenie dzialan, programow prewencyjnych ukierunkowanych na
zapewnienie bezpieczenistwa 1 porzadku publicznego oraz pozyskiwanie do ich
realizacji podmiotéw pozapolicyjnych;

6) prowadzenie 1 nadzorowanie postgpowan w sprawach o wykroczenia, w tym
o wykroczenia w ruchu drogowym, postgpowan administracyjnych w sprawach
naruszen zwigzanych z transportem drogowym o0sob i rzeczy oraz zapewnienie
realizacji funkcji oskarzyciela publicznego w tych sprawach;

7) realizowanie czynnosci profilaktyczno-wychowawczych i edukacyjnych w zakresie
zwigkszania S$wiadomosci 1 odpowiedzialnosci obywateli za stan bezpieczenstwa
w podlegtym rejonie;

8) ujawnianie, zapobieganic i zwalczanie zjawisk patologii spolecznej, zwlaszcza wsrod
dziect 1 mtodziezy:



9) realizacja zadan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz reallzacp
procedury ,,Niebieskie Karty”, .

10) opracowywanie okresowych'i doraznych anahz zagrozen przestgpczoscig i ZJaw1skam1 _
kryminogennymi;

11) wspotdziatanie z innymi komorkami organlzacyjnyml Komendy i jednostkami
podlegtymi przy realizacji zadan zapobiegajacych przestgpczosci; '

12) sprawowanie ogdlnego nadzoru nad realizacja zagadnien prewencyjnych w jednostkach
podleglych, wypracowywanie jednolitego systemu organizacji i prowadzonej
dokumentacji oraz monitorowanie i ocena zastosowanych rozwiazan;

13) sprawowanie nadzoru nad utrzymaniem- i -efektywnym wykorzystaniem PSOW
stuzbowych;

14) prowadzenie postepowan administracyjnych wg wlasciwosci, w tym rejestrowanie broni
pneumatyczne;j;

15) realizowanie doprowadzen na potrzeby wlasne oraz uprawnionych organéw i instytucji;

16) przyjmowanie 0osOb w sprawach skarg i wnioskdw, udzielanie informacji i wyjasnien,
rozpatrywanie oraz przeprowadzanie czynnosci wyjasniajacych w zakresie dotyczacym
shuzby prewencyjnej;

b 17) merytoryczny nadzér nad realizacja zadan przez policjantdéw prewencji w Komendzxe
i Jednostkach podleglych;

18) planowanie i orgamzowanle w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego szkolen
dla funkcjonariuszy 'Komendy w zakresie zadan realizowanych przez WdeIa% oraz
udziat w innych szkoleniach organizowanych w Komendzie;

19) podejmowanie na polecenie Komendanta czynnosci sprawdzajacych lub wyjasniajacych
w komérkach organizacyjnych komendy oraz jednostkach podleglych, pod katem
wykonywania ustawowych zadan Policji - oraz obowigzkéw przez policjantow
i pracownikow cywilnych; :

20) 'badanie efektywnosci- organizacji stuzby i pracy, metod kierowania 1 sprawowania
nadzoru shuzbowego oraz analizowanie zagrozen 'w prawidlowym funkcjonowaniu
Komendy; : »

21) wyjasnianie w niezb(;dnym zakresie sygnalow o naruszeniach prawa przez policjantéw

- lub pracownikéw Policji, a zwlaszcza o kontaktach policjantéw ze srod0w1sklem
przeste;pczym :

L/ § 14. Do zadan Wydziatu Sztab Policji nalezy w szczego6lnosei:

1) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania shtuzby dyzurne;,
w celu zapewnienia cigglosci pracy jednostki i gotowosci do realizacji ustawowych
zadan Policji, w tym zapewnienie natychmiastowej feakcji Policji na zgloszone
zdarzenia, realizacja zadan zleconych przez dyzurnego jednostki nadrzednej;

2) organizowanie, koordynowanie, nadzorowanie i realizacja funkc¢jonowania shuzby
ochronnej w pomleszczemach dla oséb zatrzymanych w celu zapewnienia cigglosci
pracy jednostki; _

3) planowanie, organizacja, kierowanie oraz koordynacja przedsiewzieé zwigzanych
z realizacja zadan zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku publicznego miedzy innymi
podczas organizowanych zgromadzen publicznych, imprez masowych, innych imprez
okolicznosciowych oraz pobytu 0sob podlegajacych szczegdlnej ochronie;

4) realizacja zadan zwigzanych z kontrola przebiegu wykonania orzeczonych $rodkow
karnych w postaci zakazu wstepu na 1mprezy masowe zgodnie z obowigzujacymi
w tym temacie przepisami;



5) planowanie i organizacja dziatan wiasnych oraz koordynacja dzialan w warunkach
katastrof naturalnych i awarii technicznych. a takze przygotowania do wykonania zadan
w sytuacji kryzysowej oraz w warunkach zagrozenia bezpieczenistwa panstwa i wojny
oraz biezgce wspotdzialanie z innymi podmiotami poza policyjnymi; '

6) opracowywanie decyzji komendanta do dzialan w warunkach zbiorowego naruszenia
porzadku publicznego ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuacji kryzysowych;

7) organizowanie przygotowan oraz koordynacja dziatan poscigowo —
blokadowych;

8) nadzorowanie i prawidlowa obsluga policyjnych 1 pozapolicyjnych systemow
informatycznych w zakresie zadan planowanych, organizowanych, realizowanych
1 koordynowanych przez Wydziat;

9) sporzadzanie sprawozdan z realizacji zabezpieczen prewencyjnych, akcji i operacji
policyjnych oraz biezaca wymiana informacji w zakresie bezpieczenstwa i porzadku
publicznego z jednostkami Policji woj. matopolskiego;

10) zapewnienie gotowosci jednostki do dzialan w przypadku wystgpienia sytuacji, zdarzen
kryzysowych na terenie powiatu oswiecimskiego oraz w warunkach zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

11) opracowywanie oraz aktualizacja planow dziatania Komendanta sporzgdzanych na
okoliczno$¢ realizacji zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego oraz przygotowan
obronnych;

12) wspdlpraca z organizacjami wojskowymi, sztabami 1 administracjg panstwowa
w przedmiocie realizacji zadan wystgpienia katastrof naturalnych i awarii technicznych
oraz zadan obronnych na rzecz sit zbrojnych i obrony cywilnej;

13) organizowanie ¢wiczen sztabowych w zakresie zarzadzania kryzysowego i1 spraw
obronnych oraz udzial w ¢wiczeniach organizowanych przez inne podmioty poza
policyjne;

14) organizowanie, kierowanic, koordynowanie dzialann oraz nadzorowanie szkolen
policjantow wchodzacych w sktad Nieetatowego Pododdziatu Prewencji Policji;

15) nadzorowanie i koordynowanie dziatan Nieetatowej Grupy Rozpoznania Minersko -
Pirotechnicznego oraz uaktualnianie obsady kadrowej Nieetatowe] Grupy Rozpoznania
Minersko Pirotechnicznego:

16) koordynowanie zadan realizowanych przez Wydziat w jednostkach podlegtych;

17) prowadzenie spraw mobilizacyjno — obronnych Komendy 1 jednostek podlegtych;

18) opracowanie i aktualizacja dokumentacji zwigzanej z systemem alarmowym jednostki,
a w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa podwyzszanie badz obnizanie gotowosci
obronne]j jednostki;

19) szyfrowanie i1 kodowanie wiadomosci przekazywanych za pomocg technicznych
srodkéw tacznosci, zapewnienie bezpieczenstwa 1 ochrony systeméw oraz srodkow
szyfrowych; _

20) prowadzenie magazynu broni oraz nadzor nad przechowywaniem broni stuzbowe;j;

21) planowanie i organizowanie w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego szkolen
dla funkcjonariuszy Komendy w zakresie zadan realizowanych przez wydzial oraz
udzial w innych szkoleniach organizowanych w Komendzie;

22) podejmowanie na poleceniec Komendanta czynnosci sprawdzajacych lub wyjasniajacych
w komoérkach organizacyjnych Komendy oraz jednostkach podleglych, pod katem
wykonywania ustawowych zadan Policji oraz obowiazkéw przez policjantow
i pracownikow cywilnych:

23) badanie efektywnosci organizacji stuzby i1 pracy, metod kierowania i sprawowania
nadzoru shluzbowego oraz analizowanie zagrozen w prawidlowym funkcjonowaniu

-/



Komendy;
24) wyjasnianie w niezbednym zakresie sygnalow o naruszeniach prawa przez policjantow
lub pracownikéw Policji, a zwlaszcza o kontaktach policjantéw ze Srodowiskiem

przestepczym.
§ 15. Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) tworzenie i realizacja, we wspoldziataniu z organami samorzadu terytorialnego oraz
organizacjami i  instytucjami  pozarzadowymi, programOw  prewencyjnych
ukierunkowanych na:

a) zapewnienie osobom zamieszkatym na obszarze powiatu bezpieczenstwa i porzadku
w ruchu drogowym,

b) zapewnienie osobg zamieszkalym na obszarze powiatu mozliwosci sygnalizowania
lub zglaszania Policji o zdarzeniach i sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
i porzadkowi w ruchu drogowym, a takze stworzenie warunkow umozliwiajacych
natychmiastowa reakcje Policji na takie sygnaty lub zgloszenia,

¢) edukacje mieszkancow w zakresie bezpieczenstwa i1 porzadku w ruchu drogowym
oraz aktywnego udzialu w przedsigwzieciach profilaktycznych podejmowanych na
obszarze powiatu,

d) kreowanie w spotecznosci lokalnej powiatu pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policje¢ dzialan na rzecz poprawy bezpieczenstwa 1 porzadku
w ruchu drogowym;

2) organizowanie, wykonywanie, nadzorowanie i kontrolowanie dziatan Policji w zakresie
pelnienia przez policjantow stuzby na drogach;

3) wykonywanie czynnosci zapewniajacych bezpieczenstwo i porzadek w ruchu na
drogach publicznych przez kierowanie tym ruchem oraz jego kontrolowanie;

4) realizowanie zadan zwigzanych z likwidacjg skutkéw zdarzen drogowych oraz
zabezpieczeniem procesowym s$ladow i1 dowodow;

5) planowanie i organizacja dziatan wilasnych zwigzanych z realizacjg zadan w zakresie
zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa w ruchu drogowym podczas organizowanych
zgromadzen publicznych, imprez masowych, protestow spotecznych oraz podczas
wykorzystania drég w sposob szczegolny;

6) organizowanie 1 wykonywanie, nadzor 1 kontrola dziatan Policji w zakresie
zapobiegania i zwalczania wykroczen w ruchu drogowym oraz wspotdziatanie na
obszarze powiatu w tym zakresie z organami ochrony prawnej, administracji publicznej
oraz organizacjami spolecznymi, inicjowanie lokalnej polityki zapobiegania, ujawniania
i §cigania sprawcoOw wykroczen w ruchu drogowym;

7) analizowanie zjawisk w dziedzinie bezpieczenstwa w ruchu drogowym, okreslanie
tendencji w tym zakresie i kreowanie lokalnej polityki przeciwdziatania zagrozeniom
w ruchu drogowym:;

8) edukacja mieszkancéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mlodziezy szkolne;,
w zakresie bezpiecznego korzystania z drég oraz przeciwdzialania zagrozeniom
w ruchu drogowym;

9) realizowanie zadan w ramach realizowanych na terenie powiatu eskort policyjnych;

10) realizowanie zadan z zakresu inzynierii ruchu drogowego, w tym:
a) biezace 1 okresowe oceny stanu drég i ich oznakowania,
b) wspotdzialanie z instytucjami zarzadzajacymi drogami w zakresie typowania miejsc
szczegblnie niebezpiecznych 1 minimalizowania wystepujacych zagrozen oraz
w zakresie utrzymania przejezdnosci drog,



c) opiniowanie projektow tymczasowej i stalej organizacji ruchu na drogach oraz
kontrola faktycznego oznakowania drog i zabezpieczenia rob6t na drogach;

11) przyjmowanie osdéb w sprawach skarg i wnioskdw, udzielanie informacji i wyjasnien,
rozpatrywanie oraz przeprowadzanie czynnosci wyjasniajacych w zakresie dotyczacym
wydziatu;

12) planowanie i organizowanie w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego szkolen
dla funkcjonariuszy Komendy w zakresie zadan realizowanych przez wydzial oraz
udzial w innych szkoleniach organizowanych w Komendzie;

13) podejmowanie na polecenie Komendanta czynnos$ci sprawdzajacych lub wyjasniajacych
w komorkach organizacyjnych Komendy oraz jednostkach podlegtych, pod katem
wykonywania ustawowych zadan Policji oraz obowiazkow przez policjantow
1 pracownikow cywilnych:

14) badanie efektywnosci organizacji stuzby i pracy, metod kierowania i sprawowania
nadzoru stluzbowego oraz analizowanie zagrozen w prawidlowym funkcjonowaniu
Komendy;

15) wyjasnianie w niezbednym zakresie sygnatldéw o naruszeniach prawa przez policjantéw
lub pracownikow Policji, a zwlaszcza o kontaktach policjantow ze sSrodowiskiem
przestepczym.

§ 16. Do zadan realizowanych na Jednoosobowym Stanowisku do spraw Prasowo-
Informacyjnych nalezy w szczegdlnosci:

1) informowanie srodkéw masowego przekazu o dziataniach podejmowanych przez
Komendanta, przedsiewzigciach realizowanych przez komorki organizacyjne Komendy
oraz jednostki podlegle. réwniez poprzez przygotowywanie oraz przekazywanie
komunikatow prasowych, materiatoéw fotograticznych, filmowych i dzwiekowych;

2) redagowanie strony internctowej Komendy oraz przygotowywanie biezacych informacji
do Biuletynu Informacji Publicznej;

3) udzielanie ogdlnopolskim oraz zagranicznym s$rodkom masowego przekazu informacji
o problemach i zagadnieniach dotyczgcych funkcjonowania Policji na terenie miasta
1 powiatu przy czym zakres i forma udzielania takich informacji wymaga kazdorazowo
akceptacji Rzecznika Prasowego Komendanta Wojewddzkiego Policji w Krakowie;

4) udzielanie odpowiedzi na zglaszane pytania prasowe, a takze po uzgodnieniu
z Rzecznikiem Prasowym Komendanta Wojewddzkiego Policji w Krakowie udzielanie
odpowiedzi na krytyke prasowa, ktorej poddany jest Komendant, komorki
organizacyjne Komendy oraz jednostki podlegte;

5) koordynowanie i udzielanie pomocy merytorycznej w przekazywaniu informacji
srodkom masowego przekazu przez komorki organizacyjne Komendy oraz jednostki
podlegle; '

6) wspotuczestniczenie w ksztattowaniu strategii 1 koncepcji dziatan informacyjnych na
terenie powiatu dotyczacych przedsiewzig¢ podejmowanych przez Policje w celu
rozwigzywania najwazni¢jszych problemow w zakresie patologii spoleczne), zjawisk
kryminogennych, profilaktyki i kontaktow ze spoteczenstwem, réwniez poprzez
wspolprace z samorzadami. organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami
spolecznymi i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania bezpieczenstwa
i porzadku publicznego, edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalne);

7) wspdtuczestniczenie w  ksztaltowaniu rozwigzan usprawniajacych komunikacje
wewnetrzna w Komendzie:



8) reagowanie i zapobieganie nieuzasadnionej krytyce pracy Komendy, zgodnie
z zasadami prawa prasowego;
9) ksztaltowanie i prezentowanie pozytywnego wizerunku Komendy w spoleczenstwie;
10) koordynowanie i udostepnianie informacji w trybie Ustawy o dostepie do informacji
publicznej;
11) wspoluczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby Komendy
Wojewodzkiej Policji w Krakowie i innych jednostek organizacyjnych Policji;
12) wykonywanie zadan wynikajgcych z Ustawy o petycjach.

§ 17. Do zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy w szczegolnoscei:

1) realizowanie decyzji Komendanta w zakresie tworzenia i doskonalenia struktur
organizacyjnych Komendy oraz Jednostek podlegtych;

2) prowadzenie postepowant administracyjnych i przygotowywanie dla Komendanta
decyzji administracyjnych w I instancji w sprawach wynikajacych ze stosunku stuzby
(pracy) policjantow (pracownikéw) Komendy i Jednostek podlegtych;

3) prowadzenie spraw ze stosunku stuzbowego (pracy) innych niz wymienione w pkt 2,
w tym prowadzenie akt osobowych policjantow i pracownikéw Komendy i Jednostek
podlegtych;

4) prowadzenie postepowan kwalifikacyjnych dotyczacych kandydatow ubiegajgcych si¢
o przyjecie do pracy w Komendzie i Jednostkach podlegtych;

5) koordynowanie zglaszanych potrzeb szkoleniowych oraz kierowanie, policjantow
i pracownikéw cywilnych w porozumieniu z kierownikami wiasciwych komorek
organizacyjnych Komendy i Jednostek podlegtych na szkoleniakursy w ramach
wyznaczanych limitow;

6) organizowanie i koordynowanie — zgodnie z decyzjami Komendanta — lokalnego
doskonalenia zawodowego, wyszkolenia strzeleckiego i wychowania fizycznego
w Komendzie i Jednostkach podlegtych;

7) wydawanie dokumentéw stuzbowych policjantom i pracownikom Komendy i Jednostek
podleglych;

8) obstugiwanie systeméw i aplikacji informatycznych, w tym: ,KADRA?”, Systemu
Wspomagania Obstugi Policji ,SWOP”, ,PLATNIK”, ,.e-PFRON?, ,.Jntradock™;

9) sporzadzanie sprawozdan okresowych i doraznych w sprawach wchodzacych w zakres
dziatania komorki;

10) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ewidencja urlopéw i zwolnien lekarskich
policjantow i pracownikow Komendy i Jednostek podlegtych;

11) realizowanie zadan z zakresu medycyny pracy oraz profilaktycznej opieki zdrowotnej
policjantéw i pracownikéw Komendy oraz Jednostek podlegtych;

12) prowadzenie zbioréw informacji kadrowych dotyczacych policjantéw i pracownikow
Komendy i Jednostek podleglych;

13) prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze stazem/przygotowaniem zawodowym oraz
praktyka studencka;

14) prowadzenie rejestru postepowan dyscyplinarnych wszczynanych przez Komendanta;

15) prowadzenie ewidencji zbiorow bibliotecznych oraz sprzgtu sportowego i kulturalno-
o$wiatowego znajdujacego si¢ w Komendzie;

16) prowadzenie ewidencji pieczeci i stempli w Komendzie i jednostkach podlegtych:

17) przyjmowanie i weryfikowanie wnioskéw emerytéw i rencistéw policyjnych
ubiegajacych si¢ o $wiadczenie socjalne.



§ 18. Do zadan Zespohu do spraw Prezydialnych nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga kancelaryjno-biurowa i prezydialna Komendanta i jego Zastepcy;

2) prowadzenie kancelarii ogdlnej jawnej w Komendzie; -

3) opracowywanie okresowych ocen, analiz i informacji dotyczacych pracy Komendy
i jednostek podleglych; )

4) opracowywanie informacji oraz sprawozdan z dzialalnosci Komendy i jednostek
podlegltych dla organéw administracji samorzadowej oraz innych podmiotow poza
policyjnych;

5) koordynowanie procesu wydawania zarzadzen, rozkazow oraz decyzji jawnych;

6) koordynowanie procesu opracowywania materiatéw dotyczacych Komendy i jednostek
podleglych z poszczegdlnych komoérek organizacyjnych oraz nadzorowanie
wprowadzania biezacej informacji do Biuletynu Informacji Publicznej;

7) ewidencjonowanie, biezgce aktualizowanie i udostepnianie resortowych aktéw
prawnych wplywajacych do Komendy;

8) organizowanie i protokotowanie narad stuzbowych kierownictwa Komendy;

9) organizowanie i obstugiwanie uroczystosci z udzialem kierownictwa Komendy;

10) prowadzenie rejestru przyjmowania stron przez Komendanta i jego zastepce;

11) prowadzenie instruktazu dot. pracy kancelaryjno - biurowej komorek organizacyjnych
Komendy;

12) ksztaltowanie rozwigzan usprawniajacych komunikacje wewnetrzng w Komendzie;

13) wdrazanie i doskonalenie w komorkach organizacyjnych Komendy i Jednostkach
podlegltych dzialan wizerunkowych, w tym zasad wynikajacych z ceremoniatu
policyjnego i etykiety urzedniczej;

14) sprawowanie nadzoru nad pracg kancelaryjno — biurowa w komorkach organizacyjnych
Komendy i Jednostkach podlegtych.

§ 19. Do zadan Zespotu Finansow i Zaopatrzenia nalezy w szczegolnosci:

1. W zakresie finansow :

1) analiza wykonania planu finansowego i czuwanie nad jego wykonaniem;

2) naliczanie i opracowywanie poszczegolnych wykazéw naleznosci dodatkowych
w systemie SWOP z tytutu: dojazdéw do stuzby, delegacji stuzbowych, dodatkowych
shuzb, naleznos$ci na rzecz 0s6b wzywanych i innych naleznosci;

3) rejestrowanie, sprawdzanie 1 podpisywanie pod wzgledem merytorycznym i formalno -
rachunkowym faktur 1 rachunkéw -z tytutu optat za media, ustug 1 zakupdéw, a takze
wynagrodzen dla biegtych. naleznosci za ekspertyzy, analizy i inng dokumentacje
wydang na potrzeby prowadzonych postepowan przygotowawczych;

4) prowadzenie gospodarki kasowej w jednostce, w tym miedzy innymi:

a) pobieranie gotowki z kasy Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie w formie
zaliczkowe] na wyplate nagréd oraz zaliczek na delegacje stuzbowe i rozliczanie jej
W ustawowym terminie.

b) przyjmowanie do kasy wptat z tytutu mandatow karnych gotdéwkowych i ich wptata
na odpowiedni rachunek bankowy US w Opolu,

¢) przyjmowanie do kasy wplat gotdéwkowych za wydane kserokopie dokumentow z akt
prowadzonych postgpowan oraz naleznosci za przekroczone limity rozmow
z telefondéw shuzbowych, a takze zwrotéw za nienaleznie pobrane $wiadczenia
1 wplacanie ich do kasy Komendy Wojewddzkiej Policii w Krakowie:



5) prowadzenie czynnosci zwiazanych z obstuga Kolezenskiej Kasy Oszczednosciowo —
Pozyczkowej;

6) przyjmowanie od policjantéw i pracownikoéw réznego rodzaju wnioskow o wyplaty
$wiadczeni, ich kompletowanie i nadawanie im dalszego biegu celem ich rozpatrzenia
i ostatecznego zatatwienia;

7) wykonywanie innych, zleconych przez Wydzial Finansow Komendy Wojewodzkiej
Policji w Krakowie czynnosci w zakresie przygotowania i pdzniejszej realizacji
dokumentow finansowych;

8) opracowywanie, w porozumieniu z wydzialami merytorycznymi Komendy
Wojewddzkiej Policji w Krakowie oraz poszczegdlnymi samorzadami, wzoréw
porozumien i uméw zawieranych w ramach funduszu celowego — Fundusz Wsparcia
Policji, nadzér nad wydatkowaniem s$rodkéw zgodnie z przeznaczeniem oraz
koordynowanie 1 rozliczanie wydatkéw w terminach wskazanych w zawartych
porozumieniach;

9) dokonywanie i sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym wydatkow
z dochodow wiasnych Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie;

10) opracowywanie i wydawanie zaswiadczen dla policjantow i pracownikéw Komendy
o zatrudnieniu 1 wysokosci dochodow;

11) udziat os6b uprawnionych w czynnosciach inwentaryzacyjnych sktadnikow
majatkowych pozostajacych w uzytkowaniu Komendy;

12) prowadzenie postepowan szkodowych w mieniu Policji w zakresie sprzetu ujetego
w ewidencji pomocniczej prowadzonej w ZFiZ oraz nienaleznie pobranych swiadczen;

13) archiwizacja dokumentéw finansowych pozostajacych w zespole;

14) obstuga programu ,.,PLATNIK” oraz wydawanie stosownych dokumentow.

2. W zakresie transportu:

1) prowadzenie ewidencji pomocniczej sprzetu transportowego Komendy w ksigzce
ewidencji indywidualnej sprzetu transportowego oraz ewidencji sprzgtu warsztatowego;

2) wystawianie 1 przechowywanie miesiecznych ksigzek kontroli pracy sprzetu
transportowego dla wszystkich pojazdéw uzytkowanych w Komendzie;

3) dokumentowanie przebiegu pojazdow w ksiazkach bedacych dowodem technicznym
sprzetu transportowego;

4) miesigczne rozliczanie pojazdow Komendy z wykonanego przebiegu i1 zuzytego paliwa
— przygotowywanie protokotow szkdd w przypadku stwierdzenia przepatow;

5) sporzadzanie 1 przekazywanie do Wydziatu Transportu Komendy Wojewddzkiej Policji
w Krakowie miesiecznych sprawozdan ze zuzycia materiatléw pednych i smarow;

6) prowadzenie ksiazki ewidencji przychodow ilosciowo-wartosciowych materiatow
pednych i smardw;

7) opisywanie do rozliczenia zalgcznikow do faktur za materialy pedne i smary zakupione
na potrzeby jednostki;

8) przygotowanie planu potrzeb i wydawanie zlecen na wykonanie przegladow pojazdow;

9) zlecanie resortowym oraz ogélnodostepnym stacjom obstugi wykonania napraw
i obstugi pojazdow Komendy w porozumieniu z Wydzialem Transportu Komendy
Wojewodzkiej Policji w Krakowie;

10) prowadzenie punktu obstugi technicznej zwanego dalej ,,POT”;

11) wykonywanie w POT drobnych napraw oraz obstug sezonowych sprzetu
transportowego Komendy;

12) utrzymywanie magazynu drobnych czesci zamiennych i akcesoriow oraz materialow
eksploatacyjnych;



13) wystepowanie do Wydziatu Transportu Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie
w celu zaopatrzenia magazynu w niezbedne czesci i akcesoria;

14) dokonywanie drobnych zakupéw akcesoriow oraz zlecanie ustlug wynikajacych
z sytuacji awaryjnych;

15) prowadzenie gospodarki ogumieniem pojazdéow Komendy — przechowywanie opon
zimowych i letnich, zlecanie ustug wulkanizacyjnych, wystepowanie do Komendy
Wojewddzkiej Policji w Krakowie z zapotrzebowaniem na opony;

16) przygotowywanie do rozliczenia faktur za zakupione na potrzeby Komendy czesci
zamienne, akcesoria oraz zlecone ushugi naprawy sprzetu transportowego;

17) przekazywanie do Komendy Wojewoddzkiej Policji w Krakowie informacji
o wypadkach, Kkolizjach lub innych uszkodzeniach sprze¢tu transportowego
uzytkowanego w Komendzie;

18) prowadzenie ewidencji zaistnialych wypadkow, kolizji i innego uszkodzenia
stuzbowego sprzetu transportowego w przeznaczonych do tego celu ksigzkach;

19) przygotowanie dokumentow 1 zglaszanie szkdéd w zakladach ubezpieczeniowych
w porozumieniu z Wydzialem Transportu Komendy Wojewoddzkiej Policji w Krakowie;

20) organizowanie ogledzin pojazdéw uszkodzonych (poza szkodami zgloszonymi
w firmach ubezpieczeniowych) w porozumieniu z Wydzialem Transportu Komendy
Wojewaodzkiej Policji w Krakowie.

21) sporzadzanie i przesytanic do Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie protokotow
szkod; :

22) planowanie terminow badan i kierowanie na badania kierowcéw policjantéw oraz
pracownikow Policji, a takze wydawanie policjantom zezwolen do kierowania
uprzywilejowanym sprzetem transportowym. Prowadzenie ewidencji wydanych
dokumentow.

3. W zakresie obstugi technicznej i eksploatacyjnej obiektow:

1) uczestniczenie w przygotowaniu i nadzor nad realizacja umow na dostawy i ustugi,
w tym:

a) dostawy energii elektrycznej, gazu, energii cieplnej,

b) dostawy wody i odprowadzenia $Sciekow,

¢) wywozu nieczystosci stalych i pltynnych.

d) ustug kominiarskich,

e) przegladow elektrycznych, odgromowych, gazowych oraz innych ushug
specjalistycznych wymaganych dla wtlasciwej eksploatacji obiektow, w tym takze
obstugi wymiennikowni, przegladéw i napraw kotldéw grzewczych, klimatyzatorow
oraz innych systemow znajdujgcych sic w podlegltych obiektach;

2) prowadzenie biezacych robdt konserwacyjno-naprawczych 1 eksploatacyjnych
zapewniajacych pelng sprawnos¢ uzytkowa, wykonywanych wiasnymi silami, a takze
nadzor bezposredni nad firmami wykonujacymi roboty remontowo — budowlane
w Komendzie oraz Jednostkach podleglych;

3) udzial w okresowych przegladach i kontrolach stanu technicznego budynkow;

4) uzytkowanie budynkow zgodnie z ich przeznaczeniem, wymaganiami ochrony
srodowiska oraz utrzymanie w nalezytym stanie technicznym i estetycznym;

5) Prowadzenie ksiazek obiektow budowlanych;

6) udziat w opracowaniu planow remontow eksploatacyjnych obiektéw i w ich realizac)i;

7) udzial w opracowaniu planow inwestycyjnych i w ich realizacji;

8) zabezpieczanie materialowe dia prowadzenia biezacej eksploatacji obiektéw, w tym
zakup w trybie awaryjnym drobnych materialéw do konserwacji i srodkdw czystosci dla
podlegltych stuzb eksploatacyino — gospodarczych;



9) prowadzenie ewidencji i dokumentacji rozliczeniowej zakupionych przez jednostke
i przejetych od Komendy Wojewddzkiej Policji w  Krakowie —materialow
do konserwacji, narzedzi, srodkdw czystosci itp. ;

10) prowadzenie ewidencji pomocniczych, w tym m.in. Srodkéw trwatych, gruntow. sprzgtu
i narzedzi w uzytkowaniu, agregatow pradotworczych, kojeow;

11) sporzadzenie zestawien kosztow eksploatacji obiektow;

12) udzial w przyjeciu do pracy i nadzor nad pracownikami stuzb eksploatacyjnych
(konserwator, pracownik obstugi, osoby sprzatajace);

13) prowadzenie wykazu stanowisk pracy oséb obslugujacych urzadzenia energetyczne
i elektryczne, biezaca weryfikacja waznosci zaswiadczen kwalifikacyjnych
uprawniajacych do obstugi tych urzadzen w odniesieniu do poszczegdlnych
pracownikow oraz kierowanie, w uzgodnieniu z Komenda Wojewddzka Policji
w Krakowie, podlegtych pracownikow na odpowiednie egzaminy kwalifikacyjne;

14) udzial w przygotowaniu projektow umoéw najmu, dzierzawy, uzyczenia — zawieranych
na podlegtym terenie oraz negocjowanie warunkéw, propozycji ptatnosci;

15) udzial w sporzgdzaniu protokotéw przekazania lub przejecia pomieszczen
udostepnianych na terenie Komendy;

16) przygotowanie deklaracji podatkowych (podatek od nieruchomosci) na dany rok
kalendarzowy;

17) przekazywanie informacji dotyczacych decyzji o trwalym zarzadzie nieruchomosciami
Skarbu Panstwa i zmian zwigzanych z oplatg za trwaly zarzad.

4. W zakresie gospodarki materialowo — technicznej:

1) planowanie potrzeb w zakresie sprzetu i materialow techniki specjalnej oraz techniki
biurowej;

2) dystrybucja sprzetu i materialdéw w poszczegdlnych branzach otrzymanych z Komendy
Wojewddzkiej Policji w Krakowie;

3) prowadzenie ewidencji sprz¢tu w odpowiednich rejestrach;

4) planowanie potrzeb w zakresie drukow i1 formularzy policyjnych pochodzacych
z zaopatrzenia centralnego i wykonywanych w pracowni poligraficznej Komendy
Wojewoddzkiej Policji w Krakowie oraz drukow ogdlnego przeznaczenia;

5) Planowanie potrzeb w zakresie materiatéw kancelaryjno — biurowych;

6) zglaszanie potrzeb rzeczowo-finansowych 2z zakresu gospodarki materialowo-
technicznej roznych branz;

7) prowadzenie ewidencji  pomocniczej wszystkich  skladnikéw  majatkowych
pozostajgcych w uzytkowaniu Komendy w zakresie gospodarki materialowo-
technicznej;

8) prowadzenie rozpoznania cenowo-rynkowego oraz realizacja zadan w zakresie ushug,
napraw oraz zakupu sprzetu i1 materialdw w porozumieniu z merytorycznymi
pracownikami  Wydzialu  Gospodarki  Materialowo  Technicznej  Komendy
Wojewddzkiej Policji w Krakowie;

9) prowadzenie dokumentacji przychodowo - rozchodowej napojow chlodzacych
przystugujacych policjantom i pracownikom w okresie letnim;

10) sporzadzanie wykazow policjantow i pracownikow cywilnych uprawnionych do
otrzymywania wyposazenia specjalnego i srodkow ochrony indywidualnej, srodkow
higieny osobistej oraz ich dystrybucja na podstawie sporzadzonych rozdzielnikdw;

11) sporzadzanie imiennych wykazéw policjantow i1 pracownikow cywilnych, ktérym
przystuguje rownowaznik pieni¢zny w zamian za wyzywienie w naturze, w okresie
zimowym;

12) naliczanie rownowaznika pieni¢znego na wyzywienie pséw stuzbowych;



13) skladanie pisemnych zapotrzebowan w zakresie sprzetu i materiatéw w poszczegdlnych
branzach;

14) dokonywanie w trybie awaryjnym zakupéw materialow eksploatacyjnych oraz
drobnego wyposazenia;

15) biezacy nadzor nad mieniem i odpowiedzialno$é materialna za powierzone sktadniki
majatkowe; :

16) prowadzenie postepowan szkodowych w przedmiotowym zakresie:

17) udziat oso6b uprawnionych w inwentaryzacji i likwidacji sktadnikéw majatku
Komendy.

5. W zakresie dzialalnosci socjalno — mieszkaniowe;j:

1) prowadzenie ewidencji wnioskdw niezbednych do rozpatrzenia uprawnien
do rownowaznikow mieszkaniowych;

2) wydawanie decyzji przyznajagcych i odmawiajacych przyznania uprawnien
do réwnowaznika za brak i za remont lokalu mieszkalnego, cofanie uprawnien,
wydawanie decyzji w sprawach przyznania i odmowy przyznania pomocy finansowe;,
zwrotu rownowaznikow i pomocy finansowej, prowadzenie innych postepowan
z zakresu gospodarki mieszkaniowej w oparciu o przepisy kodeksu postepowania
administracyjnego w [ instancji dla policjantow;

3) prowadzenie innych spraw z zakresu gospodarki mieszkaniowej, w tym:

a) ewidencja potrzeb mieszkaniowych funkcjonariuszy Policji,

b) ewidencja kart mieszkaniowych GL-34 policjantow,

d) aktualizacja kart mieszkaniowych GL-34,

e) przygotowanie danych dla potrzeb planowania s$rodkéw  finansowych
1 sprawozdawczosci;

4) przygotowywanie wykazow naleznosci umozliwiajacych wyptate dla policjantow
swiadczen wynikajacych z pkt. 2;

5) realizacja 1 prowadzenie ewidencji doplat do wczasow dla policjantow oraz wyplat
zryczaltowanego rownowaznika pienigznego w razie niewykorzystania przystugujacego
przejazdu;

6) realizacja 1 obstuga zakladowego funduszu $wiadczenn socjalnych dla pracownikéw
Policji w porozumieniu z Komeénda Wojewodzka Policji w Krakowie w oparciu
o zakladowy fundusz swiadczen socjalnych.

§ 20. Do zadan Zespotu Lacznoscei i Informatyki nalezy w szczegolnosei:

1) koordynacja procesu wdrazania technik teleinformatycznych w komorkach
organizacyjnych Komendy i jednostkach podlegtych;

2) realizacja zadan w zakresie diagnozowania uszkodzeni i Kkonserwacji sprzetu
teleinformatycznego;

3) utrzymywanie w nalezytym stanie infrastruktury teleinformatycznej w Komendzie
1 jednostkach podlegtych, realizowanie zadan wynikajacych z zasad bezpieczenstwa
systemow teleinformatycznych;

4) realizowanie zadan wynikajacych z przepisow w sprawie metod i form gromadzenia,
przetwarzania 1 wykorzystywania przez Policj¢ informacji uzyskanych w toku realizacji
zadan. Udost¢pnianie informacji uzyskiwanych z komorek organizacyjnych Komendy
w zakresie ustalonym odr¢bnymi przepisami;

5) wykonywanie okreslonych czynnosci administracyjnych, zwigzanych
z funkcjonowaniem systeméw teleinformatycznych w Komendzie i jednostkach
podlegtych:



6) realizowanie czynnosci w zakresie bezpieczefistwa pracy systemow przetwarzania
danych, zgodnie z wytycznymi i poleceniami jednostek nadrze¢dnych;

7) szkolenie policjantow i pracownikow Komendy i jednostek podleglych w zakresie
obstugi sprzetu teleinformatycznego oraz wspétpraca w tym zakresie z Wydzialem
Lacznosci i Informatyki Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie;

8) szkolenie policjantéw i pracownikow Komendy i jednostek podleglych w zakresie
obstugi systeméw teleinformatycznych i aplikacji, oraz weryfikacja nabytych
umiejetnosci przed uzyskaniem przez nich stosownych uprawnien przy wspolpracy
w tym zakresie z Wydziatem Wywiadu Kryminalnego Komendy Wojewodzkiej Policji
w Krakowie;

9) planowanie kosztow utrzymania systemoéw 1 urzadzen teleinformatycznych, oraz
niezbednych inwestycji i zakupu nowego sprzgtu;

10) wspolpraca z Wydziatem Lacznosci i1 Informatyki oraz Wydzialem Wywiadu
Kryminalnego Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie w zakresie realizacji
ustawowych zadan Policji;

11) wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow BHP i p. poz.;

12) zarzadzanie siecia teleinformatyczna na terenie powiatu o§wigcimskiego;

13) nadzorowanie i kontrolowanie eksploatacji powiatowych weztow lacznosci wraz
z centralami do poziomu Komisariatéw Policji;

14) realizowanie zadan w zakresie napraw i konserwacji sprz¢tu facznosci;

15) utrzymywanie w nalezytym stanie infrastruktury fgcznosci w Komendzie i jednostkach
podleglych;

16) utrzymywanie sprawnosci technicznej urzadzen 1 systemow 1gcznosci wezla
powiatowego;

17) planowanie kosztéw utrzymania systemow 1 urzadzen Ilacznosci, rozmow
telefonicznych oraz niezbednych inwestycji i zakupdw nowego sprzetu tacznoscei;

18) naliczanie 1 uzgadnianie tabel wyposazenia w sprzg¢t teleinformatyczny
i telekomunikacyjny dla Komendy i1 jednostek podleglych;

19) utrzymywanie i obstuga sieci kablowej oraz abonenckich systeméw lgcznoscei;

20) prowadzenie ewidencji sprzetu i materiatow lgcznosci i informatyki w Komendzie
i jednostkach podleglych;

21) realizowanie zadan mobilizacyjno-obronnych w zakresie tgcznosci i informatyki;

22) dokonywanie biezacej konserwacji i drobnych napraw urzadzen tgcznosci 1 informatyki;

23) wspdlpraca z  inspektorem  bezpieczenstwa teleinformatycznego  Komendy
Wojewddzkiej Policji w Krakowie w zakresie biezacego nadzoru nad zgodnoscig
funkcjonowania systemow 1 sieci teleinformatycznych ze szczegdélnymi wymogami
bezpieczenstwa  ochrony  fizycznej,  elektromagnetycznej,  kryptograficznej,
bezpieczenstwa transmisji w sieciach lub systemach informatycznych oraz wymogami
ochrony danych osobowych;

24) administrowanie 1 wprowadzanie biezacych informacji do biuletynu Informacji
Publiczne;j.

§ 21. Do zadan realizowanych na Jednoosobowym Stanowisku do spraw Bezpieczenistwa
1 Higieny Pracy nalezy w szczegélnosci:

1) przeprowadzanie kontroli warunkow stuzby i pracy oraz przestrzegania przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w komorkach organizacyjnych Komendy oraz
Jednostkach podleglych;



2) biezgce informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

3) sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzieé
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia policjantéw i pracownikow oraz poprawe warunk6w stuzby i pracy;

4) udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji Komendy albo jej
czgsci, a takze nowych inwestycji oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w tych zalozeniach
1 dokumentacji;

5) przedstawianie Komendantowi wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach stuzby i pracy;

6) udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindéw i instrukeji ogélnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw w stuzbie i przy pracy oraz
powstatych w drodze do i ze stuzby/pracy, a takze udzial w opracowywaniu wnioskéw
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na
choroby zawodowe, a takzc kontrola realizacji tych wnioskow;

8) prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow powstatych w zwigzku ze stuzbg w Policji oraz przy pracy, stwierdzonych
choréb zawodowych 1 podejrzen o takie choroby,.a takze przechowywanie wynikéw
badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $srodowisku pracy;

9) doradztwo w zakresie stosowania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) koordynowanie prac komisji 1 udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore
wiaze si¢ z wykonywana stuzba i praca;

11) prowadzenie szkolen wstepnych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

12) wspodlpracowanie z podmiotami zewngtrznymi w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy;

13) uczestniczenie w konsultacjach zajmujacych si¢ problematykg bezpieczenstwa i higieny
stuzby 1 pracy.

§ 22. Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych w Komendzie i Jednostkach podiegltych,
w tym stosowanie srodkow bezpieczenstwa tizycznego;

2) prowadzenie zwyktych 1 poszerzonych post¢powan sprawdzajacych, w tym kontrolnych
postepowan sprawdzajacych:

3) uczestniczenie w zapewnicniu ochrony systemoéw teleinformatycznych, w ktorych sa
przetwarzane informacje niejawne;

4) uczestniczenie w zarzadzaniu ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych,
w szczegblnosci szacowanie ryzyka w oparciu o wydane w tym zakresie przepisy;

5) prowadzenie aktualnego wykazu o0s6b zatrudnionych lub petniacych stuzbg
w Komendzie i Jednostkach podleglych albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktére
posiadaja uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych oraz o0sob, ktorym
odmowiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnigto, w zakresie
okreslonym przepisami:

6) opracowywanie sprawozdan z dzialalnosci komorek organizacyjnych wlasciwych
w sprawach ochrony informacii niejawnych w Komendzie 1 Jednostkach podlegltych;



7) wspolpraca ze stuzbami i instytucjami uprawnionymi do prowadzenia poszerzonych
postepowan sprawdzajacych.oraz kontrolnych postepowan sprawdzajacych;

8) przeprowadzanie kontroli w zakresie - ochrony informacji niejawnych oraz
przestrzegania przepisow o ochronie tych informacji, w szczegdlnosci okresowa
(co najmniej na trzy lata) kontrola ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentow;

9) gromadzenie przepisow niejawnych, prowadzenie i aktualizowanie ' dziennika
przepisébw, a takze udostepnianie i wydawanie przepiséw z uwzglednieniem
inwentaryzacji dokumentéw niejawnych; -

10) przyjmowanie, rejestrowanie, przechowywanie, porzadkowanie i wypozyczanie
o$wiadczen majatkowych policjantow pelnigcych stuzbe w Komendzie i Jednostkach
podlegtych oraz ich okresowych analiz;

11) uczestniczenie w procedurach wyjasniajacych, zwiazanych z przetwarzaniem informacji
niejawnych;

12) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji Komendanta, planu
ochrony informacji niejawnych w Komendzie, w tym w razie wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji;

13) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci archiwalnej w Komendzie;

14) gromadzenie, opracowywanle porzadkowanie, brakowame i udostepnianie zasobow
archiwalnych Komendy; :

15) nadzér nad wilasciwym gromadzeniem i przechowywaniem zasobow archiwalnych
znajdujacych sie¢ w magazynach w Jednostkach podleglych;

16) koordynowanie dziatan dotyczacych udostepniania i1 przekazywania materialow.
archiwalnych i niejawnych upowaznionym podmiotom, w tym do innych archiwdw;

17) prowadzenie ustawowych szkolefi w zakresie ochrony informacji niejawnych dla
funkcjonariuszy i pracownikéw Policji Komendy i Jednostek podlegtych;

18) realizacja czynnos$ci zwigzanych z obowigzkiem rozliczania si¢ policjantow
i pracownikdw z posiadanych przez nich dokumentow niejawnych w przypadku
rozwigzania stosunku stuzbowego lub stosunku pracy, przeniesienia lub delegowania do
stuzby lub pracy w innej jednostce lub komoérce organizacyjnej albo delegowania do
shuzby lub pracy poza Policja;

19) nadzor nad przestrzeganiem zasad ochrony danych osobowych, w tym przetwarzanych
w systemach teleinformatycznych jednostek Policji, oraz organizowanie i prowadzenie
przedsiewzi¢c szkoleniowych w zakresie ochrony danych osobowych;

20) uczestniczenie w organizowaniu i przygotowaniu systemu ochrony obiektéw Komendy
i Jednostek podleglych;

21) uczestniczenie w organizowaniu dostarczania przesylek zawierajgcych dowody osobiste
do poszczegdlnych jednostek samorzadu terytorialnego;

22) weryfikacja 1 biezaca  kontrola  zgodnosci  “funkcjonowania  systemow
teleinformatycznych  ze  szczegélnymi  wymaganiami  bezpieczenstwa  oraz
przestrzegania procedur bezpiecznej eksploatacji; :

23) wspoélpraca z Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego w zakresie obowigzkéw

- akredytacji wszystkich stanowisk wchodzacych w sklad niejawnych systemow
teleinformatycznych znajdujacych si¢ w Komendzie i Jednostkach podleglych oraz
okreslaniu Sprzgtowej Strefy Ochrony Elektromagnetycznej dla pomieszczen
znajdujacych si¢ w budynkach Komendy i Jednostek podlegtych;

24) prowadzenie ewidencji skarg i zazalen oraz wprowadzanie danych do pollcyjnego
systemu rejestraCJl

25) opracowywanie, ewidencjonowanie, biezace aktuahzowame i udostepnianie zarzadzen,
rozkazéw oraz decyzji niejawnych wydanych przez- Komendanta.



§ 23. Komorki organizacyjne Komendy, o ktérych mowa w § 7 pkt 1 — 5, pkt 7, pkt 9 — 10
oraz pkt 12, w zakresie swojej whaseiwosci. realizuja zadania wynikajace z przygotowan
obronnych Komendy.

§ 24. Komorki organizacyjne Komendy, o ktorych mowa w § 7 pkt 2 — 5, pkt 7 oraz pkt
9 - 12, w zakresie swojej wilasciwosci, realizujg zadania wynikajgce z obstugi systemu
elektronicznej sprawozdawczosci w Policji — SESPol.

§ 25. Zadania z zakresu problematyki dyscypliny stuzbowej realizujg policjanci wyznaczeni
przez Komendanta odrgbng decyzja.

Rozdziat 5
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 26. Kierownicy komorek organizacyjnych oraz policjanci lub pracownicy wyznaczeni do
koordynowania pracy komoérek organizacyjnych Komendy sg obowigzani:

1) do  niezwlocznego  zapoznania  podlegtych  policjantow 1 pracownikdéw
z postanowieniami regulaminu;

2) w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do okreslenia szczegétowych
zadan oraz sposobu zorganizowania stuzby 1 pracy w podleglych komorkach
organizacyjnych;

3) w terminie 60 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do dostosowania kart opisu
stanowisk pracy oraz opiséw stanowisk pracy do przepiséw regulaminu.

§ 27. Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Oswigcimiu z dnia 1 kwietnia

2009 r. z pozn. zm.".

§ 28. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2018 roku.

Komendant Powiatowy Policji

w 0% zit;{mi‘u
| /(f",é‘.. ethee
insp. RobertChowaniec

Komendant ojl,e/)’v()dzki Policji
(Koyie

nadinsp. rzysztof Pobuta

" Zmiany wymienionego regulaminu zostaly wprowadzone regulaminem Komendy Powiatowej Policji
w O$wiecimiu z dnia 1 czerwca 2009 r.. regulaminem z dnia |4 sierpnia 2009 r., regulaminem z dnia 14 stycznia
2011 r., regulaminem z dnia 31 pazdziernika 2011 r., regulaminem z dnia 20 czerwca 2012 r., regulaminem
z dnia 10 grudnia 2012 r., regulaminem z dnia 10 lutego 2014 r. i regulaminem z dnia 8 grudnia 2016 .




UZASADNIENIE

Wprowadzane wielokrotnie zmiany Regulaminu Komendy Powiatowej Policji
w Os$wiecimiu z dnia 1 kwietnia 2009 roku spowodowaty jego nieczytelnos¢, dlatego
koniecznym stato sie opracowanie nowego regulaminu Komendy Powiatowej Policji
w Oswiecimiu.

Niniejszy regulamin uwzglednia zmiany organizacyjne wprowadzone w latach 2009-
2017 zawiera réwniez biezace zmiany zwigzane z transformacja struktury organizacyjnej
Komendy Powiatowe] Policji w Os$wiecimiu, polegajacej migdzy innymi na utworzeniu
Jednoosobowego Stanowiska dg spraw Bezpieczeﬁstwa i Higieny Pracy.

Wprowadzenie Regulaminu Komendy Powiatowej Policji w O$wigcimiu nie angazuje
" dodatkowych srodkéw finansowych.
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