KOMISARIAT POLICJI

W KETACH

l.dz. UKA.011.2.2017

REGULAMIN
KOMISARIATU POLICJI

W KETACH

z dnia 01 marca 2017 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (tekst jednolity

Dz. U. z 2016 r. poz. 1782 ze zmianami) postanawia si¢, co nastepuje:

N —

Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§1.

Ustala si¢ regulamin Komisariatu Policji w Ketach zwany dalej ,,regulaminem”.
Regulamin okresla:

1) strukture organizacyjng Komisariatu Policji w Ketach , zwanej dalej ,,Komisariatem™;
2) organizacje¢ 1 tryb kierowania w Komisariacie;

3) zakres zadan komoérek organizacyjnych Komisariatu;

4) tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy 1 opisoOw stanowisk pracy.

§ 2.

Komisariat jest jednostkg organizacyjng Policji przy pomocy ktérej Komendant Komisariatu
Policji, zwany dalej ,, Komendantem”, wykonuje zadania Policji w zakresie ochrony
bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone
w ustawach 1 przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

Siedziba Komisariatu miesci si¢ w Ketach. przy ul. Krakowskiej 25

Terytorialny zasi¢g dziatania Komisariatu obejmuje swoja wtasciwos$cia teren miasta i gminy
Kety.

§ 3.

Komendant podlega Komendantowi Powiatowemu Policji w O§wigcimiu.

Komendant Powiatowy Policji w Os$wigcimiu jest przetlozonym w sprawach osobowych
policjantow 1 pracownikow Komisariatu.

Komendant jest przetozonym policjantow i pracownikow Komisariatu.



§ 4.

Zadania Komisariatu okreslajg odrebne przepisy Komendanta Gtownego Policji w sprawie
szczegotowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych
jednostek organizacyjnych Policji.

Szczegotowy sposdb obowiazkow, uprawnien przelozonych oraz podwladnych przy
wykonywaniu zadan Komisariatu okreslajg odrgbne przepisy Komendanta Giéwnego Policji
o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w Policji.

§ 5.

Komendant lub jego zastepca albo upowazniony przez Komendanta inny policjant przyjmuja
obywateli w sprawach skarg 1 wnioskow w poniedziatki do godz. 17.00.

N —

§ 6.

Rozktad czasu stuzby policjantéw okreslaja odrebne przepisy.

Stuzba 1 praca w Komisariacie w podstawowym rozktadzie odbywa si¢ w dniach od
poniedziatku do piatku od godziny 7.00 i konczy o godzinie 15.00, za wyjatkiem komodrek
peligcych stuzbe w systemie zmianowym.

Policjanci 1 pracownicy sg obowigzani kazdego dnia potwierdza¢, w przeznaczonych do tego
celu ewidencjach, rozpoczgcie stuzby 1 pracy oraz opuszczenie miejsca jej pelnienia za zgoda
bezposredniego przetozonego, po dokonaniu wpisu w odpowiedniej ewidencji.

Policjanci Komisariatu s3 obowigzani do noszenia przepisowego umundurowania
1 wyposazenia w czasie petnienia stuzby. Obowigzek ten nie ma zastosowania w przypadkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 2

Struktura organizacyjna Komisariatu

§7.

Ustala si¢ nastgpujacg struktur¢ organizacyjng Komisariatu:

1) Kierownictwo:

a) Komendant

b) Zastepca Komendanta
2) Referat Kryminalny;
3) Zespo6t Dyzurnych ;
4) Zespot ds. Wykroczen;
5) Ogniwo Patrolowo-Interwencyjny;
6) Rewir Dzielnicowych;
7) Zesp6t ds. Administracyjno-Gospodarczych.

§ 8.

Strukture organizacyjng Komisariatu oraz strukture etatowa jego komorek organizacyjnych ustala
Komendant Powiatowy Policji w O$wigcimiu.



10.

11.

12.
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Rozdzial 3

Tryb kierowania w Komisariacie

§9.

Komisariatem kieruje Komendant przy pomocy Zastgpcy Komendanta Komisariatu Policji,
kierownikow komorek organizacyjnych Komisariatu oraz bezposrednio podleglych mu
policjantow i pracownikow.

Komendant moze upowazni¢ osoby o ktorych mowa w ust. 1 do wydawania w jego imieniu
decyzji w ustalonym zakresie.

Komendant okresla zakres zadan i kompetencji Zastepcy Komendanta Komisariatu Policji,
kierownikow komorek organizacyjnych Komisariatu oraz bezposrednio podlegtych mu
policjantow 1 pracownikow.

Komendant okre$la szczegdlowy zakres dzialania podlegtych komoérek organizacyjnych,
a takze okresla sposob zorganizowania w niej stuzby/pracy.

Komendant ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za wszystkie powierzone mu sktadniki
majatku bedace na wyposazeniu Komisariatu.

Komendant sporzadza karty opisow stanowisk pracy dla stanowisk etatowych (z wylaczeniem
stanowisk pracowniczych, na ktorych zatrudnia si¢ pracownikéw na podstawie przepisow
o stuzbie cywilnej).

Komendant sporzadza opisy stanowisk pracy dla podleglych stanowisk pracowniczych na
ktérych zatrudnia si¢ pracownikéw na zasadach okreslonych w przepisach o stuzbie cywilne;j.

W oparciu o zatwierdzone opisy stanowisk pracy Komendant sporzadza zakresy obowigzkéw
dla pracownikow korpusu stuzby cywilne;j.

Karty opisoOw stanowisk pracy, o ktorych mowa w ust. 6 sporzadza si¢ w trybie 1 na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawie szczegdtowych zasad organizacji zakresu dzialania
komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji.

Opisy stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 7, sporzadza si¢ na podstawie przepisOw
o stuzbie cywilnej w sprawie dokonywania opiséw 1 warto§ciowania stanowisk pracy.

Komendant jest zobowigzany aktualizowaé karty opisow stanowisk pracy, o ktérych mowa
w ust. 6 oraz opisy stanowisk pracy wraz z zakresami obowigzkow, o ktorych mowa w ust.
718.

W czasie nieobecno$ci kierownictwa Komisariatu za prawidlowe, biezace funkcjonowanie
jednostki odpowiada dyzurny Komisariatu.

§ 10.
Komendantowi podlegaja bezposrednio:
1) Zespot Dyzurnych,
2) Ogniwo Patrolowo-Interwencyjne,
3) Rewir Dzielnicowych,
4) Zespot ds. Administracyjno-Gospodarczych.

Zastepcy Komendanta Komisariatu Policji podlegaja bezposrednio:

1) Referat Kryminalny
2) Zespot ds. Wykroczen
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§ 11.

1. W razie nieobecnosci Komendanta do podejmowania decyzji w zakresie jego kompetencji
uprawniony jest Zastgpca Komendanta Komisariatu Policji lub inny wskazany przez
Komendanta policjant.

§ 12.

1. Komorka organizacyjng kieruje jej kierownik przy pomocy bezposrednio podlegtych mu
policjantdow 1 pracownikow.

Kierownika komorki organizacyjnej zastepuje w czasie nieobecno$ci wyznaczony przez

Komendanta policjant lub pracownik.

Zastepowanie kierownika komorki organizacyjnej obejmuje wykonywanie jego zadan chyba,

ze Komendant okresli inny zakres zastgpstwa.

Rozdzial 4
Zakresy zadan komorek organizacyjnych Komisariatu

§ 13.

1. Do zakresu zadan Referatu Kryminalnego nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Niezwloczne podejmowanie czynnosci operacyjno - rozpoznawczych i dochodzeniowo-
sledczych zmierzajacych do wykrycia sprawcow wszystkich kategorii przestepstw
kryminalnych, gospodarczych i innych na terenie Miasta i Gminy Kety.

Wykonywanie czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych zmierzajacych do wykrywania
przestepstw 1 zapobiegania ich popetnieniu, w tym stale rozwijanie wspotpracy
z Osobowymi Zroédtami Informacii.

Prowadzenie czynnosci stuzbowych, w zakresie poszukiwan osob 1 rzeczy oraz
identyfikacji osob i nn. Zwlok oraz Sciste wspdldziatanie w tym zakresie z Wydzialem
Kryminalnym Komendy Powiatowej Policji w O$§wigcimiu 1 innymi jednostkami.
Prawidtowe 1 terminowe prowadzenie postepowan przygotowawczych w tym w sprawach
o przestgpstwa drogowe, postepowania z zabezpieczonymi przedmiotami w trakcie ich
trwania oraz wykonywaniem czynnosci rejestracji statystycznej i kryminalne;.

Wdrazanie polecen i zalecen dotyczacych pracy dochodzeniowo — $ledczej 1 operacyjno —
rozpoznawczej wytyczanej przez Komende Wojewodzka Policji w Krakowie 1 Komende
Powiatowa Policji w O$wigcimiu.

Korzystanie w uzasadnionych przypadkach z kryminalistycznej obstugi miejsc przestepstw
lub innych zdarzen oraz os6b i rzeczy na obszarze dziatania w celu ujawnienia
1 zabezpieczenia $ladow kryminalistycznych pod wzgledem technicznym i formalno-
procesowym.

Korzystanie z kryminalistycznej obstugi ekspertow kryminalistycznych w trakcie wizji
lokalnych, przeszukaf, okazan i innych czynnosci o charakterze procesowym lub
operacyjnym.

Sporzadzanie dokumentacji techniczno-pogladowej z oglgdzin 1 innych czynno$ci.
Daktyloskopowanie 0so6b podejrzanych, zwtok oraz osob, ktorych tozsamo$¢ nie zostata
ustalona a nastgpnie gromadzenie kart z liniami papilarnymi oraz profili kodow
genetycznych DNA w odpowiednich rejestrach.

10) Wspotdziatanie w zakresie ograniczania 1 zwalczania przestgpczosci kryminalnej

1 gospodarcze] z innymi komodrkami organizacyjnymi Komisariatu Policji, Komendy
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Powiatowej Policji oraz innymi jednostkami Policji z catego kraju.

11) Prowadzenie rozpoznania pracy operacyjnej i realizowanie czynno$ci procesowych
w zakresie zwalczania lokalnych os$rodkow produkcji $rodkow narkotycznych, ich
dystrybucji 1 posiadania oraz wspotdziatanie w tym zakresie z Komenda Powiatowa Policji
1 innymi jednostkami Policji.

12) Wspotprace z Komenda Powiatowa Policji w O$wiecimiu w zakresie wymiany informacji
1 wspotdziatania w zwalczaniu przestepczosci narkotykowe;.

13) Podejmowanie wspdlnych przedsiewzig¢ z instytucjami panstwowymi, organizacjami
spotecznymi, organami administracji publicznej, szkolnictwa 1 o§wiaty, majacych na celu
zapobieganie, przeciwdzialanie i1 zwalczanie przestgpstw kryminalnych, gospodarczych
1 narkotykowych, zjawisk kryminogennych oraz patologii spotecznych.

14) Wspoltdziatanie z Sadami, Prokuraturg oraz innymi stuzbami Policji w rozpoznawaniu,
zapobieganiu 1 zwalczaniu przestgpstw oraz informowanie ich o czynnikach
kryminogennych.

15) Wspotpraca z Urzedem Celnym, Urzedem Kontroli Skarbowej, Strazg Graniczng
1 Panstwowg Inspekcja Handlowa w celu podejmowania wspolnych dziatan w przypadku
zaistnienia przestepstwa popelnionego przez podmioty prowadzace dziatalnosé
gospodarczg.

§ 14.
Do zakresu zadan Zespotu Dyzurnych nalezy w szczego6lnosci:

1) Gromadzenie i analizowanie informacji o zagrozeniach przest¢pczoscig i wykroczeniami,
a takze o zdarzeniach istotnych dla stanu srodowiska naturalnego.

2) Zapewnienie mieszkancom mozliwosci sygnalizowania Policji o faktach i1 zdarzeniach
zagrazajacych bezpieczenstwu ludzi 1 porzadkowi publicznemu, oraz stworzenia
warunkow natychmiastowej reakcji stuzb na te sygnaty.

3) Organizowanie , koordynowanie i nadzorowanie wykonania czynnosci interwencyjnych
1 konwojowych stuzb na obszarze Miasta i Gminy Kety.

4) Zabezpieczenie prawidlowego obiegu informacji dotyczacej sytuacji i wydarzen
w podlegtym rejonie.

5) Sprawne kierowanie i optymalne wykorzystanie sit i sSrodkow pozostajacych w dyspozycji
komisariatu.

6) Organizowanie dzialan blokadowo-poscigowych w przypadku wystapienia zdarzen
nadzwyczajnych lub na polecenie jednostki nadrzgdne;.

7) Podejmowanie dziatan zmierzajagcych do likwidacji skutkow zaistnialych zdarzen
1 przywrocenia naruszonego porzadku publicznego do czasu przybycia do jednostki
kierownictwa lub do czasu ustania przeszkody czy tez powotania sztabu.

8) Bezposredni nadzor nad funkcjonowaniem stuzb oraz podejmowanie decyzji o osadzeniu,
przekazaniu 1 zwolnieniu os6b zatrzymanych do sprawy lub na goracym uczynku
przestepstw oraz w innych przypadkach wynikajagcych z uprawnien i obowigzkow
ustawowych.

9) Podejmowanie decyzji o kierowaniu na miejsca zdarzen grup operacyjno-
dochodzeniowych oraz egzekwowanie pelnej dokumentacji z wykonanych czynnosci
stuzbowych.

10) Aktywne uczestniczenie w systemach wykrywania zagrozen i1 alarmowania oraz
ratownictwa.

11) Wykonywanie oraz przekazywanie uprawnionym podmiotom decyzji Komendanta
Komisariatu Policji.

12) Wykonywanie 1 nadzorowanie innych czynno$ci zleconych przez kierownictwo
komisariatu.
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§ 15.

Do zakresu zadan Ogniwa Patrolowo Interwencyjnego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) Ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego przez policjantow w trakcie petnienia
stuzby patrolowe;.

2) Zapewnienie stalej gotowosci interwencyjnej Policji do dziatah w wypadkach
szczegOlnych na rzecz ochrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

3) Natychmiastowa reakcja na stwierdzone w trakcie stuzby zdarzenia.

4) Podejmowanie przedsigwzie¢ zmierzajacych do uzyskiwania informacji o przestgpstwach
1 przestgpcach oraz zdarzeniach istotnych dla zapewnienia bezpieczefstwa i porzadku
publicznego.

5) Wspoldziatanie i realizowanie polecen sadoéw, prokuratur oraz innych organéw w zakresie
zatrzymywania i doprowadzania oséb oraz innych czynno$ci wynikajacych z uprawnien 1
obowigzkow ustawowych.

6) Organizowanie dziatan zapobiegawczo-profilaktycznych 1 kontrolno-represyjnych
ukierunkowanych na zapobieganie przestgpczosci oraz ograniczanie zjawiska patologii
spoteczne;.

7) Sciganie sprawcow przestepstw i wykroczen.

8) Realizacja konwojow 0s0b pozbawionych wolnosci oraz tymczasowo aresztowanych
wykonywanych na polecenie sadow, prokuratur, komendantow jednostek oraz innych osob
na podstawie zlecen uprawnionych organdw.

9) Wykonywanie i ochrona konwojow przedmiotow warto$ciowych oraz dokumentow
zawierajacych tajemnice panstwowa.

10) Zapewnianie bezpieczenstwa i porzadku publicznego w trakcie imprez o charakterze
masowym oraz uczestnictwo w operacjach policyjnych.

11) Wspotpraca z innymi komoérkami, jednostkami organizacyjnymi oraz stuzbami Policji.

§ 16.

. Do zakresu zadan Rewiru Dzielnicowych nalezy w szczegdlnosci:

1) Inspirowanie 1 prowadzenie dziatan, programow prewencyjnych ukierunkowanych na
zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

2) Wspoldziatanie z podmiotami administracji samorzadowej oraz organizacjami
1 instytucjami pozarzadowymi w zakresie tworzenia lokalnej polityki na rzecz zapewnienia
poczucia bezpieczenstwa wsrdéd mieszkancow.

3) Zapewnienie mieszkancom mozliwosci sygnalizowania Policji o faktach i1 zdarzeniach
zagrazajacych bezpieczenstwu ludzi i1 porzadkowi publicznemu oraz stworzenie warunkoéw
natychmiastowej reakcji shuzb na te sygnaty.

4) Prowadzenie pracy profilaktycznej w placowkach oswiatowych ukierunkowanych na
przeciwdziatanie i zapobieganie demoralizacji nieletnich.

5) Wykonywanie czynno$ci zleconych w sprawach o wykroczenia 1 postgpowania
mandatowego.

6) Realizowanie czynno$ci profilaktyczno-wychowawczych 1 edukacyjnych w zakresie
zwigkszania $wiadomo$ci 1 odpowiedzialnosci obywateli za stan bezpieczenstwa
w podlegtym rejonie.

7) Ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spolecznej, zwlaszcza wsrod
dzieci 1 mtodziezy

8) Udzial w zabezpieczeniach imprez o charakterze masowym.
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9) Prowadzenie pracy operacyjnej w zakresie przewidzianym dla pionu prewencji

10) Realizacja opracowanych planéw dziatania i1 biezacych decyzji kierownika jednostki do
dziatah w warunkach zbiorowego naruszenia porzadku publicznego 1 w sytuacjach
kryzysowych oraz w warunkach katastrof naturalnych

11) Wspoldziatanie z Sadami, Prokuraturg oraz innymi organami w trybie i w zakresie
wynikajacym z uprawnien i obowigzkoéw ustawowych

12) Wykonywanie czynnos$ci zapewniajacych bezpieczenstwo i porzadek w ruchu na drogach
gminnych i powiatowych

13) Inspirowanie, tworzenie 1 realizacja we wspotldzialaniu z organami Samorzadu
terytorialnego, placowkami o$wiatowymi, lokalnymi mediami oraz organizacjami
1 instytucjami pozarzadowymi na terenie Gminy programdéw prewencyjnych
ukierunkowanych na edukacje Mieszkancow ze szczegdlnym uwzglednieniem
wychowania Komunikacyjnego dzieci 1 mlodziezy

14) Realizacja zadan zwigzanych z likwidacja zdarzen drogowych.

15) Kontrolowanie respektowania w rejonie obowigzujacych przepisow 1 zarzadzen
porzadkowych miejscowych wiladz

16) Prowadzenie ustalen i wywiadow na zadanie uprawnionych organow.

§17.

1. Do zakresu zadan Zespotu ds. Wykroczen nalezy w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie 1 aktualizacja rejestrow w sprawach o wykroczenia, zgodnie
z obowigzujacymi wymogami.

2) Przyjmowanie zawiadomien w sprawach o wykroczenia.

3) Prowadzenie czynnosci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

4) Wykonywanie funkcji oskarzyciela publicznego przed Sadem Rejonowym w Oswiecimiu.

5) Dorazne, w razie potrzeby pelienie shuzby dyzurnej, patrolowej, udziat
w zabezpieczeniach imprez masowych oraz realizacja doprowadzania oséb zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami

§ 18.

Do zakresu zadan Zespotu ds. Administracyjno — Gospodarczych nalezy
w szczegblnoscis

1) Wykonywanie czynnosci zwigzanych z prowadzeniem Sekretariatu w Komisariacie Policji
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami regulujagcymi prace kancelaryjno-biurowa
w zakresie dokumentéw jawnych.

2) Wykonywanie czynnosci zwigzanych z prowadzeniem oddziatlu kancelarii tajnej
w Komisariacie Policji zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

3) Prowadzenie zbioru aktéw prawnych resortu spraw wewnetrznych, w tym przyjmowanie,
rejestracja, biezgca aktualizacja i zapoznawanie z ich trescia.

4) Przechowywanie spraw ostatecznie zalatwionych w sposob usystematyzowany oraz ich
archiwizacja zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5) Dbatos¢ o prawidtowy obieg dokumentow.

6) Wykonywanie czynnosci zwigzanych z prowadzeniem rejestrow niezbednych do
prawidlowego funkcjonowania jednostki w oparciu i zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.

7) Rejestracja 1 prowadzenie magazynu dowoddéw rzeczowych zgodnie z obowigzujacymi



przepisami.

8) Prowadzenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami dokumentacji z zakresu gospodarki
mandatowej policjantow Komisariatu Policji.

9) Obstuga systemow informatycznych .

10) Dbatos¢ o tad i1 porzadek w pomieszczeniach stuzbowych Komisariatu Policji oraz terenu
do niego przyleglego.

11) Archiwizacja dokumentoéw niejawnych 1 przekazywanie ich do sktadnicy akt Komendy
Powiatowej Policji w O$wigcimiu zgodnie z obowigzujacymi terminami.

12) Utrzymywanie kontaktu z archiwista Komendy Powiatowej Policji w Os$wigcimiu
w zakresie przygotowania dokumentacji do zniszczenia.

Rozdzial 5
Postanowienia przejsciowe i koncowe

§ 19.

Komendant jest zobowigzany zapozna¢ podlegtych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami
niniejszego regulaminu, w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu.

§ 20.

Traci moc Regulamin Komisariatu Policji w Ketach z dnia 30 listopada 2006r.,
z pdzniejszymi zmianami"

§ 21.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KOMENDANT KOMISARIATU POLICJI
W KETACH

asp. szt. Maciej Molenda
W porozumieniu:
KOMENDANT POWIATOWY POLICJI

W OSWIECIMIU

insp. Robert Chowaniec

1D Zmiany Regulaminu zostaly wprowadzone: Regulaminem z dnia 03.04.2008 r., Regulaminem z dnia 16.01.2013 r., Regulaminem z dnia
01.06.2016.r.,oraz Regulaminem z dnia 01.12.2016 r.
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UZASADNIENIE

Wprowadzane wielokrotnie zmiany Regulaminu Komisariatu Policji w Ketach
z dnia 30 listopada 2006 roku spowodowaty jego nieczytelno$¢, dlatego koniecznym stato sig
opracowanie nowego regulaminu Komisariatu Policji w Ketach.

Niniejszy regulamin uwzglednia zmiany organizacyjne wprowadzone w latach
poprzednich, zawiera rOwniez biezace zmiany zwigzane z transformacjg struktur organizacyjnych
Komisariatu Policji w Ketach.

Wprowadzenie Regulaminu Komisariatu Policji w Ketach nie angazuje
dodatkowych §rodkéw finansowych.
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