KOMISARIAT POLICJI
W CHELMKU

l.dz. UCA.011.4.2017

REGULAMIN
KOMISARIATU POLICJI
W CHELMKU

Zz dnia 01 marca 2017 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (tekst jednolity
Dz. U. 22016 r. poz. 1782 ze zmianami ) postanawia si¢, co nastgpuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1.

1. Ustala si¢ regulamin Komisariatu Policji w Chetmku, zwany dalej ,,regulaminem”.
Regulamin okresla:
1) strukture organizacyjng Komisariatu Policji w Chelmku , zwanej dalej ,,Komisariatem”;
2) organizacj¢ i tryb kierowania w Komisariacie Policji w Chetmku
3) zakres zadan komorek organizacyjnych Komisariatu Policji w Chelmku
4) tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy 1 opisoOw stanowisk pracy.

§ 2.

1. Komisariat jest jednostka organizacyjng Policji przy pomocy ktorej Komendant Komisariatu
Policji, zwany dalej ,, Komendantem”, wykonuje zadania Policji w zakresie ochrony
bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okre§lone w
ustawach 1 przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

2. Siedziba Komisariatu miesci si¢ w Chetmku przy ul. Piastowskiej 16

3. Terytorialny zasieg dziatania Komisariatu obejmuje swoja wlasciwos$cig teren miasta i gminy
Chelmek.

§ 3.

Komendant podlega Komendantowi Powiatowemu Policji w Oswigcimiu.
Komendant Powiatowy Policji w Os$wigcimiu jest przetlozonym w sprawach osobowych
policjantow 1 pracownikow Komisariatu.
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Komendant jest przetozonym policjantow 1 pracownikéw Komisariatu.

§ 4.

Zadania Komisariatu okreslaja odrebne przepisy Komendanta Glownego Policji w sprawie
szczegblowych zasad organizacji 1 zakresu dzialania komend, komisariatéw 1 innych
jednostek organizacyjnych Policji.

Szczegdlowy sposdb obowiazkow, uprawnien przetozonych oraz podwladnych przy
wykonywaniu zadan Komisariatu okres$laja odrgbne przepisy Komendanta Gtownego Policji
o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w Policji.

§5.

Komendant lub upowazniony przez Komendanta inny policjant przyjmuja obywateli w sprawach
skarg 1 wnioskow w poniedziatki do godz. 17.00.
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§ 6.

Rozktad czasu shuzby policjantow okres$laja odregbne przepisy.

Stuzba 1 praca w Komisariacie w podstawowym rozktadzie odbywa si¢ w dniach od
poniedziatku do piatku od godziny 7.30 i konczy o godzinie 15.30, za wyjatkiem komorek
petnigcych stuzbe w systemie zmianowym.

Policjanci 1 pracownicy sa obowigzani kazdego dnia potwierdzaé, w przeznaczonych do tego
celu ewidencjach, rozpoczecie stuzby 1 pracy oraz opuszczenie miejsca jej pelnienia za zgoda
bezposredniego przetozonego, po dokonaniu wpisu w odpowiedniej ewidencji.

Policjanci Komisariatu s3g obowigzani do noszenia przepisowego umundurowania
1 wyposazenia w czasie petnienia stuzby. Obowigzek ten nie ma zastosowania w przypadkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 2

Struktura organizacyjna Komisariatu

§7.

Ustala si¢ nastgpujacg strukture organizacyjng Komisariatu:

1) Kierownictwo:
a) Komendant
2) Zespot Kryminalny;
3) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Wykroczen 1 Organizacji Stuzby;
4) Zespot Patrolowo-Interwencyjny;
5) Zespot Dzielnicowych;
6) Zesp6t do spraw Administracyjno-Gospodarczych.

§ 8.

Strukture organizacyjng Komisariatu oraz struktur¢ etatowa jego komorek organizacyjnych ustala
Komendant Powiatowy Policji w O$wigcimiu.
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Rozdzial 3

Tryb kierowania w Komisariacie

§9.

Komisariatem kieruje Komendant, a w razie czasowej niemozno$ci sprawowania funkcjo
zastepuje go upowazniony pisemnie policjant .

Komendant moze upowazni¢ osoby o ktorych mowa w ust. 1 do wydawania w jego imieniu
decyzji w ustalonym zakresie.

Komendant okre$la zakres zadan i kompetencji dla bezposrednio podlegtych mu policjantow
1 pracownikow.

Komendant okresla szczegdlowy zakres dziatania podlegtych komorek organizacyjnych,
a takze okresla sposob zorganizowania w niej stuzby/pracy.

Komendant ponosi odpowiedzialno§¢ materialng za wszystkie powierzone mu sktadniki
majatku bedace na wyposazeniu Komisariatu.

Komendant sporzadza karty opiséw stanowisk pracy dla stanowisk etatowych (z wylaczeniem
stanowisk pracowniczych, na ktorych zatrudnia si¢ pracownikéw na podstawie przepisow
o stuzbie cywilnej).

Komendant sporzadza opisy stanowisk pracy dla podleglych stanowisk pracowniczych na
ktérych zatrudnia si¢ pracownikéw na zasadach okreslonych w przepisach o stuzbie cywilne;j.
W oparciu o zatwierdzone opisy stanowisk pracy Komendant sporzadza zakresy obowigzkow
dla pracownikow korpusu stuzby cywilne;j.

Karty opisoOw stanowisk pracy, o ktorych mowa w ust. 6 sporzadza si¢ w trybie i na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawie szczegdtowych zasad organizacji zakresu dzialania
komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji.

Opisy stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 7, sporzadza si¢ na podstawie przepisoOw
o stuzbie cywilnej w sprawie dokonywania opiséw 1 warto§ciowania stanowisk pracy.
Komendant jest zobowigzany aktualizowa¢ karty opisow stanowisk pracy, o ktorych mowa
w ust. 6 oraz opisy stanowisk pracy wraz z zakresami obowigzkow, o ktorych mowa w ust.
718.

§ 10.
Komendant nadzoruje wszystkie komorki organizacyjne Komisariatu.
Komérka organizacyjng moze kierowa¢ wyznaczony przez Komendanta policjant lub

pracownik.

§ 11.

. W razie nieobecnos$ci Komendanta do podejmowania decyzji w zakresie jego kompetencji

uprawniony jest wskazany przez Komendanta policjant.

Zastepowanie kierownika komorki organizacyjnej obejmuje wykonywanie jego zadan chyba,
ze Komendant okres$li inny zakres zastepstwa.
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Rozdzial 4

Zakresy zadan komorek organizacyjnych Komisariatu

§ 12.

Do zakresu zadan Zespotu Kryminalnego nalezy w szczegolnosci:

1) Wykonywanie czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych 1 dochodzeniowo-sledczych
zmierzajagcych do wykrycia sprawcéw przestepstw kryminalnych i gospodarczych na
terenie Gminy Chelmek.

2) Opracowanie 1 upowszechnianie optymalnych metod postgpowania przy realizacji
okreslonych zadan;

3) Zapewnienie prawidlowego obiegu informacji o przestgpstwach, ich sprawcach
1 prowadzonych postepowaniach przygotowawczych;

4) Okreslenie praktycznych regut postepowania policjantdéw w procesie wykrywczym;

5) Wspodldziatanie w zakresie zwalczania 1 ograniczania przestepczosci kryminalnej
i gospodarczej z innymi komodrkami organizacyjnymi Komisariatu Policji, Komendy
Powiatowej Policji w Oswigcimiu oraz innymi jednostkami na terenie kraju.

6) Wspotdziatanie z Urzedem Celnym, Urzgdem Kontroli Skarbowej Straza Graniczng
1 Panstwowg Inspekcja Pracy w przypadku zaistnienia przestgpstwa popetnionego przez
podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg.

7) Podejmowanie wspolnych przedsiewzig¢ z instytucjami panstwowymi , organizacjami
spotecznymi , organami administracji publicznej , szkolnictwa, o§wiaty majacych na celu
zapobieganie ,przeciwdziatanie i zwalczanie przestepstw kryminalnych.

8) Wspolpraca z Sadami i Prokuratura w zakresie rozpoznania, zapobiegania i zwalczania
przestepstw.

9) Udziat w procesie dydaktycznym;

10) Prowadzenie pracy operacyjnej i realizacja czynno$ci procesowych w zakresie zwalczania
lokalnych o$rodkow produkcji narkotycznych , ich dystrybucji i posiadania, oraz
wspotdziatanie w tym zakresie z Komendg Powiatowa Policji w O$wigcimiu oraz innymi
jednostkami Policji.

11) Wykonywanie zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym zakresie czynnosci
dochodzeniowo — $ledczych oraz prawidlowoscia prowadzonych postepowan
przygotowawczych 1 sprawdzajacych;

12) Korzystanie z kryminalistycznej obstugi technikéw kryminalistycznych w trakcie wizji
lokalnych, przeszukan , okazan i innych czynno$ci o charakterze procesowym lub
operacyjnym.

13) Sporzadzanie dokumentacji techniczno-pogladowej z ogledzin 1 innych czynnos$ci

14) Daktyloskopowanie oso6b podejrzanych , zwlok oraz osob, ktorych tozsamo$¢ nie zostata
ustalona.

15) Prowadzenie ewidencji i przechowywanie dowodoéw rzeczowych zabezpieczonych
w postepowaniach przygotowawczych wiasnych;

16) Dokonywanie terminowych rejestracji postgpowan przygotowawczych w Policyjnym
Systemie Statystyki Przestgpczosci ,,TEMIDA” oraz innych w zakresie okre§lonym przez
jednostke nadrzgdna;

17) Realizacja czynnosci zwigzanych z gromadzeniem linii papilarnych w systemie AFIS oraz
profili kodu genetycznego DNA w systemie GENOM zabezpieczanych do prowadzonych
spraw;

18) Prowadzenie postepowan przygotowawczych w sprawach przestepstw drogowych.
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19) Prowadzenie czynno$ci stluzbowych , w zakresie poszukiwania osdb 1 rzeczy oraz
identyfikacji os6b 1 nn zwlok- S$ciste wspotdziatanie w tym zakresie z Zespotem
Poszukiwan KPP O$wigcim 1 innymi jednostkami,

20) Wdrazanie w zycie polecen 1 zalecen dotyczacych pracy operacyjno-rozpoznawczej
1 dochodzeniowo-§ledczej wytyczonych przez Komende Wojewodzka Policji oraz
Komende Powiatowa Policji w O$wigcimiu,

§ 13.
Do zakresu zadan Zespotu Patrolowo-Interwencyjnego nalezy w szczegolnosci:

1) Ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego przez policjantéw w trakcie petienia
stuzby patrolowe;.

2) Zapewnienie stalej gotowosci interwencyjnej Policji do dziatan w wypadkach szczegdlnych
na rzecz ochrony bezpieczenstwa i1 porzadku publicznego.

3) Natychmiastowa reakcja na stwierdzone w trakcie stuzby zdarzenia.

4) Realizacja zadan eliminujacych zagrozenia w ramach Krajowej Mapy Zagrozen
Bezpieczenstwa.

5) Podejmowanie przedsiewzi¢¢ zmierzajacych do uzyskiwania informacji o przestepstwach
1 przestgpcach oraz zdarzeniach istotnych dla zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku
publicznego .

6) Wspotdzialanie i realizowanie polecen sagdow, prokuratur oraz innych organéw w zakresie
zatrzymywania i doprowadzania 0séb oraz innych czynno$ci wynikajacych z uprawnien
1 obowigzkow ustawowych.

7) Organizowanie dzialan  zapobiegawczo-profilaktycznych 1 kontrolno-represyjnych
ukierunkowanych na zapobieganie przestgpczosci oraz ograniczanie zjawiska patologii
spolecznej.

8) Sciganie sprawcow przestepstw i wykrocze.

9) Realizacja doprowadzen wykonywanych na polecenie sadow, prokuratur, komendantow
jednostek oraz innych 0so6b na podstawie zlecen uprawnionych organéw.

10) Zapewnianie bezpieczenstwa i porzadku publicznego w trakcie imprez o charakterze
masowym oraz uczestnictwo w operacjach policyjnych.

11) Wspdtpraca z innymi komorkami, jednostkami organizacyjnymi oraz shuzbami Policji.

12) Udziat policjantéw w szkoleniach specjalistycznych i lokalnym doskonaleniu zawodowym.

§ 14.

Do zakresu zadan Zespotu Dzielnicowych nalezy w szczegdlnos$ci:

1) Pehlienie stuzby obchodowej , polegajacej na przemieszczaniu si¢ w granicach
przydzielonego rejonu stuzbowego .

2) Inspirowanie i prowadzenie dziatan, programoéw prewencyjnych ukierunkowanych na
zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku publicznego,

3) Prowadzenie rozpoznania przydzielonego rejonu stluzbowego pod wzgledem osobowym,
terenowym , zjawisk 1 zdarzen majacych wplyw na stan bezpieczenstwa i porzadku
publicznego.
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4) Na podstawie zdiagnozowanych oczekiwan spotecznych cyklach poéirocznych
przygotowuja plan dziatania priorytetowego, do ktdrego realizacji daza, a w przypadku
wystapienia potrzeby dokonuja jego modyfikacji.

5) Realizowanie zadan w ramach procedury ,, Niebieska karta”.

6) Realizacja czynnos$ci eliminujgcych zagrozenia w ramach Krajowej Mapy Zagrozen
Bezpieczenstwa

7) Terminowe realizowanie ustalen w ramach przydzielonej poczty.

8) Wspoldziatanie z podmiotami administracji samorzadowej oraz organizacjami
1 instytucjami pozarzagdowymi zakresie tworzenia lokalnej polityki na rzecz zapewnienia
poczucia bezpieczenstwa wsrod mieszkancow,

9) Zapewnienie mieszkancom mozliwosci sygnalizowania Policji o faktach 1 zdarzeniach
zagrazajacych bezpieczenstwu ludzi i porzadkowi publicznemu oraz stworzenie warunkow
natychmiastowej reakcji stuzb na sygnaty.

10) Podejmowanie dziatan w zakresie prewencji kryminalne;.

11) Realizowanie czynno$ci profilaktyczno-wychowawczych i1 edukacyjnych w zakresie
zwickszania $wiadomosci 1 odpowiedzialno$ci obywateli za stan bezpieczenstwa
w podleglym rejonie.

12) Udziat w zabezpieczeniu imprez o charakterze masowym.

13) Prowadzenie pracy operacyjnej w zakresie przewidzianym dla prewenc;ji.

14) Wspoldziatanie z Sadami, Prokuraturg oraz innymi organami w trybie i zakresie
wynikajacym z uprawnien i obowigzkow ustawowych.

15) Wykonywanie czynno$ci zapewniajgcych bezpieczenstwo i porzadek w ruchu drogowym.

16) Inspirowanie, tworzenie 1 realizacja we wspotdziataniu organami samorzadu
terytorialnego, placowkami os$wiatowymi, lokalnymi mediami oraz organizacjami
1 instytucjami pozarzadowymi na terenie gminy programdéw prewencyjnych
ukierunkowanych na edukacje mieszkancow ze szczegdlnym uwzglednieniem
wychowania komunikacyjnego dzieci i mtodziezy.

17) Realizacja zadan zwigzanych z likwidacja zdarzen drogowych, zabezpieczeniem
procesowym dowodow .

18) Kontrolowanie respektowania w rejonie obowigzujacych przepisOow 1 zarzadzen
porzadkowych wtadz lokalnych

19) Prowadzenie wywiadow na zadanie uprawnionych organow.

20) Udzial w policjantow w szkoleniach specjalistycznych 1 lokalnym doskonaleniu
zawodowym.

§ 15.

Do zakresu zadan Jednoosobowego Stanowiska ds. Wykroczen i Organizacji Stuzby nalezy
w szczegolnosci:

1) Wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem czynno$ci wyjasniajacych
w sprawach o wykroczenia.

2) Prowadzenie wymaganej dokumentacji dotyczacej spraw o wykroczenia.

3) Ksztaltowanie odpowiedniej polityki penitencjarnej poprzez odpowiednie stosowanie
instytucji postepowania mandatowego, poddania si¢ karze, wnioskowanie o wymiar kary
1tp.

4) Sporzadzanie cyklicznie i doraznie analiz stanu zagrozenia w celu prawidtowego
1 precyzyjnego dyslokowania stuzb.

5) Planowanie 1 organizowanie operacji policyjnych o charakterze lokalnym m.in.
zabezpieczenia imprez masowych, uroczystosci itp.
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6) Planowanie 1 organizowanie pracy w zakresie dziatan Policji w sytuacjach szczeg6lnych
zagrozen na terenie dziatania Komisariatu Policji w Chetmku

7) Opracowanie zestawien statystycznych 1 analitycznych z dziatalno$ci prewencyjnej
prowadzonej w Komisariacie Policji w Chetmku

8) Prowadzenie gospodarki mandatowej dla policjantoéw Komisariatu.

9) Opracowywanie, aktualizowanie i nadzorowanie systemow alarmowania i powiadamiania
w Komisariacie.

10) Wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem spraw poszukiwawczych
w Komisariacie, w tym dbanie o ich stron¢ formalng jak 1 merytoryczng.

11) Sporzadzanie projektow grafikéw stuzb dla policjantéw Komisariatu.

12) Udziat w szkoleniach specjalistycznych 1 lokalnym doskonaleniu zawodowym.

13) Obstuga systemow informatycznych.

§16
Do zakresu zadan Zespotu ds. Administracyjno - Gospodarczych nalezy w szczegdlnosci:

1) Wykonywanie czynno$ci zwigzanych z prowadzeniem Sekretariatu w Komisariacie Policji
w Chelmku zgodnie z obowigzujagcymi przepisami regulujagcymi prace kancelaryjno-
biurowa w zakresie dokumentow jawnych.

2) Wykonywanie czynnosci zwigzanych z prowadzeniem oddziatu kancelarii tajnej
w Komisariacie Policji w Chetmku zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

3) Prowadzenie zbioru aktéw prawnych resortu spraw wewng¢trznych, w tym przyjmowanie,
rejestracja, biezgca aktualizacja i zapoznawanie z ich trescia.

4) Przechowywanie spraw ostatecznie zalatwionych w sposob usystematyzowany oraz ich
archiwizacja zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5) Archiwizowanie dokumentdéw niejawnych i ich terminowe przekazywanie do sktadnicy akt
KPP Oswiecimiu.

6) Wspolpraca z archiwistka w zakresie przygotowywania dokumentacji do zniszczenia .

7) Przechowywanie kluczy do archiwum, magazynu dowodoéw rzeczowych i1 udostgpnianie
ich wskazanym przez Komendanta policjantom na podstawie ksigzki wydawania kluczy.

8) Dbatos¢ o prawidlowy obieg dokumentow.

9) Wykonywanie czynnosci zwigzanych z prowadzeniem rejestrow niezbednych do
prawidlowego funkcjonowania jednostki w oparciu i zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami.

10) Rejestracja i prowadzenie magazynu dowodoéw rzeczowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

11) Obstuga systeméw informatycznych .

12) Dbatos¢ o tad i porzadek w pomieszczeniach stuzbowych Komisariatu Policji oraz terenu
do niego przyleglego.



ROZDZIAL 5
Postanowienia przejsciowe i koncowe
§17.

Komendant jest zobowigzany zapoznac podlegtych policjantow 1 pracownikdéw z postanowieniami
niniejszego regulaminu, w terminie 30 dni od dnia wej$cia w Zycie regulaminu.

§ 18.
Traci moc Regulamin Komisariatu Policji w Chelmku z dnia 15 listopada 2001
z pOzniejszymi zmianami"

§ 19.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KOMENDANT KOMISARIATU POLICJI

W CHELMKU

asp. szt. TOMASZ BALON

W porozumieniu:

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W OSWIECIMIU

insp. Robert Chowaniec

D Zmiany Regulaminu zostaty wprowadzone: Regulaminem z dnia 03.04.2008r., Regulaminem z dnia 14.08.2009 r., oraz Regulaminem z dnia
01.12.2016 1.



UZASADNIENIE

Wprowadzane wielokrotnie zmiany Regulaminu Komisariatu Policji w Chetmku
z dnia 15.11.2001 roku spowodowaly jego nieczytelno$¢, dlatego koniecznym stalo sie
opracowanie nowego regulaminu Komisariatu Policji w Chetmku.

Niniejszy regulamin uwzglednia zmiany organizacyjne wprowadzone w latach
poprzednich, zawiera rowniez biezace zmiany zwigzane z transformacja struktur organizacyjnych
Komisariatu Policji w Chelmku.

Wprowadzenie Regulaminu Komisariatu Policji w Chelmku nie angazuje

dodatkowych srodkow finansowych.
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